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»~Domov neni misto, kde bydlis, ale misto, kde ti rozuméji.*

V Orlové-Lutyni dne 9.6.2023
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SLOVO UVODEM

Vazené damy, vazeni panové, predkladame Vam Vyro¢ni zpravu Domova senioru
,POHODA® 0.p.s. za rok 2022.

Rok 2022 byl pro Domov rokem oprav, Uprav a zlepSovani interiéru. Podafilo se nam
vymalovat cely domov, vyménit madla na chodbach, nalepit ochranné prvky zdi,
obnovit nabytek v nékolika mistnostech vCetné vymény podlahové krytiny napfr.
v kulturni mistnosti. Zajistili jsme finance na nakup zcela nového nerezového
vybaveni kuchyné. Diky podpofe, pfedevsim pak MSK, se nam podafilo udélat mnoho
prace a Domov tak modernizovat a vylepsit.

Rok 2022 byl rovnéz poprvé rokem, kdy jsme v Domové oslavili prvnich 100 let
uzivatelky. Cekali jsme na to 22 let!

Dékujeme za aktivni pfistup nasSim spratelenym organizacim, které se snazili Zivot
v domové nasim uzivateliim zpestfit. Pfedev$im pak MS U Studanky, ZS MIadi, ZS
Doubrava, TK Joy, které pod vedenim svych ugitell a trenérd vymysSleli jak potésit a
oslovit uzivatele, ale i pracovniky domova. Dé&kujeme také nasSim schopnym
dobrovolnikim a za skvélou spolupraci s dobrovolnickou organizaci Adra.

Moc dékujeme vSem rodinnym pfislusnikim za jejich spolupraci a za pomoc pfi
zabezpeceni potfeb svych blizkych.

Ackoliv nas Covid _19 viceméné opustil, pfesto jsme se v roce 2022 potykali s velkym
poctem pracovnich neschopnosti, coz pro zajisténi provozu vyZadovalo spoustu
planovani, zastupl a komplikaci. Prfesto jsme opét diky silnému kolektivu vSe a
dastojné zvladli. Nejen proto patfi celému kolektivu velké diky. Opét se ukazalo, ze
krizové situace nas vzdy vybiCuji k maximalnim vykonum. V roce 2022 doSlo také
k navySeni pracovnik( v dusledku zvySovani narokd na péci, a to nejen na zakladé
zhorsujicich se stavu uzivateld Domova.

V lednu 1.1.2022 pfibyla do kolektivu vdeobecnych sester staronova sestficka, ktera
se zaroven stala hlavni sestrou.

V kvétnu jsme se po 22 letech rozlouCili se spoluzakladatelkou pani Hanou
Traskovou, ktera po dobu 22 let vykonavala v Domové praci ergoterapeutky. Obavy z
toho, kdo ji nahradi, byly opravdu velké, ale stale pfi nas Stésténa, a nova pracovnice
prevzala praci pani Hanky opravdu zodpovédné. Klienti naSeho Domova se opravdu
nikdy nenudi.

| pfes drobné zmény v pfimé péci mizeme stale konstatovat, Ze nas pracovni tym je
staly a pevny, a Ze jsme v roce 2022 opét obstali na 1*.
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UVODNI INFORMACE

Identifika¢ni udaje

Nazev: Dum seniort “POHODAY, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Adresa sidla: Mladi 725, Orlova-Lutyné, 735 14
Telefon: 596 511 071, 596 511 912
Webové stranky: www.pohoda-orlova.cz

E-mail: pohoda.orlova@seznam.cz

ID dat. sch. s2262zjg

IC: 25852051

DIC: CZ25852051

Druh reg. sluzby: Domov pro seniory
Identifikator sluzby: 3388167

Cilova skupina: seniofi

Kapacita zafizeni: 31

Registrace pro oSetf. a rehab. péci: 87173000

Statutarni organ

Reditelka: Bc. Vitézslava Lojkova

Spravni a kontrolni organy organizace

Spravni rada:
Pfedseda: Miroslav Kolacéek (jmenovany Radou mésta Orlova)
Zaméstnani: 1. mistostarosta mésta Orlova

Mistoptedsedkyné: Ing. Miroslava Sromkova
osvC

Clen: Mgr.Jarmila Berna. MBA od 29.6.2021
Zaméstnani: feditelka Socialnich sluzeb mésta Orlova, p.o.

Dozor¢i rada:
Pfedseda: Ing. Rostislav Sarek
Zaméstnani: pracovnik CNB pro dohled nad fin. trhem

Mistopfedsedkyné: Jana KlimsSova
Starobni dlichodce

Clenka: Mgr. Iveta Venglarova
Zaméstnani: klinicky logoped

Zasedani spravni rady se v roce 2022 uskutecnilo 2x a dozorci rady 2x.
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Organizaéni struktura organizace

Reditelka

Pracovnik v socidlnich

Vedouci socidlniho Useku Vedouci zdravotni sestra sluzbach pro
1x 1x nepedagogickou ¢innost

1x

U¢etni a administrativné
provozni pracovnik

1x

ostatni provozni
pracovnici *

4x

pracovnik v socialnich
sluzbach pro pfimou péci

12x

Zdravotni sestry
3x

* Kategorie ,,Ostatni provozni pracovnici“ zahrnuje:

- Ixfidi¢-udrzbar,
- 2x uklizecka,
- 1x kucharka.

Vyroéni zprava o ¢innosti organizace

Obecné prospésSna spoleCnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, dne 18. 2. 2000 v oddile O,
vioZzce 110. Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9. 7.
2007.

Ddm seniord ,,POHODA®, o.p.s. je nestatni neziskovou organizaci poskytujici
socialni a osSetrovatelskou péci cilové skupiné, kterou tvori obyvatelé mésta
Orlova starsi 65 let, jez maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc ¢i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli
v nepfiznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do bézného
Zivota komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepferuSovali vztahové
vazby s rodinou ¢i prateli.

Socialni sluzby jsou poskytovany celorocné a nepretrzité.
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1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v aste€né zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové Casti sidlisté
analezi k ni pfilenly zahradni areal. Vnitini i venkovni prostory jsou feSeny
bezbariérové, jedna se o objekt pavilonoveho typu, ktery je Clenén na 2 Casti:

- rekonstruovana c¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spoleCenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana Cast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla,
socialni zafizeni pro personal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelar THP pracovnice.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizplsobena tak, aby cilové skupiné maximalné vyhovovala a slouzila
od jara do podzimu k prochazkam, k odpoc€inku, ale také ke konani spoleCenskych
akci poradanych domovem.

2) Bydleni

Kapacita Domu seniorit POHODA, o.p.s. je 31 liuzek. V pfizemi se nachazi 7
jednoluzkovych a 3 dvoullzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim
(WC, sprchovy kout, umyvadlo) a uCelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje
¢lenény do boxu a nachazi se zde 6 jednoluzkovych a 6 dvouluzkovych pokojd, jez
jsou vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skfifikou. Socialni
zarizeni v 1. patfe je spoleCné a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moznost
dovybavit si pokoje vlastnim nabytkem Ci bytovymi dopliky po konzultaci s vedenim
domova v pfipadé, Ze to dispozice pokoje umoznuje. VSechny pokoje jsou vybaveny
signalizaCnim zafizenim.

3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31. 12. 2022 bylo v zafizeni umisténo 31 uzivatell socialnich sluzeb, z toho 5 muzi
a 26 zen. Pramérna roc¢ni vyuzitelnost l0zek dosahla 99,32 %.
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Plan poétu lGzkodn: 11315
LaZzkodny -skutenost: 10927
Hospitalizace: 185 dni
Dovolenky: 147 dni
Neobsazené lGzko 77 dni

V prabéhu roku 2022 ukongilo pobyt v zafizeni v dusledku umrti 7 klientd. Volna mista
byla co nejdfive obsazovana zajemci o sluzbu. K pobytu v prabéhu roku 2022
nastoupilo do zafizeni 7 osob.

Pramérny vék uzivatell socialnich sluzeb v roce 2022 byl 86 let.

Vékova struktura uzivatelt:

Vékova kategorie 66-75 let 3 uzivatelé
Vékova kategorie 76-85 let 11 uzivatell
Vékova kategorie 86-95 let 14 uZivatell
Vékova kategorie 96 let a vice 3 uzivatelé

Prispévek na péci

Pfispévek na péci nalezi osobam, které jsou z duvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zzivotnich potfeb
(mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce o domacnost).

Podle poctu zakladnich Zzivotnich potfeb, které klient neni schopen z duvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka clenéna do stupnu
zavislosti na péci. Pri vyfizovani davky je klientdm napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezpe&uje Urad prace CR.

Prispévek na péci k 31. 12. 2022 byl pfiznan véem uzivateliim:

Bez prispévku na pédi 0 uzivatell
prispévek na péci l.stupné ve vySi 880 KE 1 uzivatel
pfispévek na pédi ll.stupné ve vySi 4 400 Ké 7 uzivatelQ
prispévek na péci lll.stupné ve vySi 8 800 Ké 9 uzivatell
prispévek na péci IV.stupné ve vySi 13 200 K& | 14 uzivatell

Narok na vratku pomérné Casti PNP vznika pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati vSak v pfipadech hospitalizace.
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Struktura uzivateld k 31. 12. 2022 z hlediska mobility:
Trvale upoutani na ltzko: 14 uzivatelu
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomucek: 17 uzivatel(

V pécli o uZivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako
elektricky zvedak, hydraulicka zidle, mobilni koupaci l0zko, koupaci kfeslo Sivak,
madla, dvoustupriové schidky, koupaci zidle, Zebficky do posteli, glukometr,
hrazdi¢ky, protiskluzové podlozky, polohovaci kfeslo Gavota, polohovaci pomucky
apod. Pro ulevu od bolestivych stavi se pouziva bioptronova lampa. Pro rozvoj
smyslového vnimani pouZzivaji pracovnici na pokojich uzivatell rozmanité pomucky
konceptu Snoezelen a bazalni stimulace - promitacku, aromadifuzér, aromadifuzér se
zvukovymi efekty, masazni pomucky aj.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu
0 poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfiovat,
ale i vypovédét.

Vysledky prace s uzivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. U&elem individualniho planovani priib&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uzivatele tak, aby sluzby pfispivaly k FeSeni jeho
nepfiznivé zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté
mife takovy zpusob Zivota, na jaky byl uZzivatel zvykly pfed pfijetim do naSeho
zafizeni.

Kazdy uzivatel ma svého klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s uzivatelem
sestavi individualni plan. Ten je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan.

Aktivizace: Nabidku aktivizacnich ¢&innosti a volnoCasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje aktivizaCni pracovnice. V roce 2022 jsme po 22 letech aktivizani
pracovnici ménili, nebot nastal €as, kdy pani Hana Traskova nastoupila do
zaslouzeného duchodu. Nova aktivizani pracovnice pani Patorajova Veronika vsak
pfevzala praci se cti a neskuteCnou energii, kterou okamzité pfenesla i na nase
uzivatele. Denné probihaly bézné aktivity. Jednalo se o Ccinnosti s prvky
arteterapeutickymi a ergoterapeutickymi, tanecéni terapie, hudebni odpoledne, cviceni
paméti, zdravotné télesna vychova, spoleCenské hry Ci canisterapie. Pfi téchto
pravidelnych Cinnostech si uzivatelé sluzeb upevnuji a posiluji védomi vlastni hodnoty
a dustojnosti. Dochazi nejen k navazovani kontaktl, zapojeni se do skupiny,
komunikaci, k prabé&znému FfeSeni problémud, k rozvoji jemné motoriky, ale i k
celkovému obohaceni a rozvoji osobnosti.

Kromé toho méli uzivatelé moznost poznat aktivity zcela nové, nebot aktivizacni
pracovnice do sveé prace zapojila také své soukromé kontakty a aktivity, kterymi se
sama zabyva ve svém volném Case.
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Evidence Zadatelli o umisténi

Podminky Kk pfijeti Zadateld do zafizeni jsou stanoveny ve Domacim fadu Domu
seniortl ,POHODA®, o.p.s., vefejnosti jsou pfistupné na webovych strankach zafizeni.
Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat také telefonicky €i pfi osobni navstéve, kdy
jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zadost zaevidovana, provadime socialni Setfeni, jehoz hlavnim cilem
je zjistit skute€nou potfebnost a rozsah péce. Socialni pracovnice vyhotovi na zakladé
Setfeni a osobniho kontaktu zaznam. Poté provadi konkrétni vybér tficlenna komise,
zvybéru je vyhotoven pisemny zaznam. K 31. 12. 2022 jsme evidovali 119
neuspokojenych zadatelt o nastup do domova.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vysi mésicni uhrady za pobyt a stravu)

bydleni
- Castecné zafizeni pokojl a standardni vybaveni spoleénych mistnosti,
- Uklid pokojl (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirani podlah, utirani
prachu, uklid skfini, myti dvefi, uklid socialniho zafizeni),
- vyména a prani loZniho i osobniho pradla,
- vétrani,
- zalévani kvétin,
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stravovani

4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vecCere), z toho 3 x vlastni
pfiprava a vydej jidla, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou, na prani
uzivatele 2. veCefe (pfedevsim diabetici), celodenni pitny rezim.

zdravotni a oSetrovatelska péce

pomoc pfii zvladani béznych uUkonl péce o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na lU0Zko nebo vozik, pomoc pfi
vstavani z lizka, uléhani & zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu),

pomoc pii osobni hygiené €i vytvoreni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),

socialné terapeutické ¢innosti, vedouci k rozvoji nebo udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti,

zdravotni péce (zajisténi a zprostifedkovani lékafského oSetfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitl, zajiStovani a podavani léku, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chuze),

nutriéni péce, dohled nad sestavovanim jidelniCku, sledovani alergenu,
sestavovani diet a konzultace zdravotniho stavu ve vztahu k vyzivé.

bazalni stimulace (poskytovani péce dle konceptu bazalni stimulace a za
pouZiti prvku snoezelenu).

aktivizacéni €innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

ergoterapeutické,

arteterapeutické,

hudebné-pohybova terapie,

hudebni terapie,

trénink paméti,

zdravotni télesna vychova,

pomoc pfi obnoveni Ci upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,
nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim,

canisterapie,

socialni podpora

pomoc pfi zprostfedkovani prispévku na pédi,

vedeni evidence penéznich prostfedkud,

poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
zakladni socialni poradenstvi,

pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

pomoc pfi zajistovani drobnych nakupu,

pomoc pfi zajistovani Iékl, kompenzaénich pomucek,
pomoc pfi zajiStovani IéEebnych a ortopedickych pomlcek,
pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.
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ostatni sluzby
- 1 x mésicné zprostiredkovavame externi pedikérské a kadernické sluzby.

5) Partnerstvi a spoluprace

5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovateli
Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, Domem Pomocy
Spolecznej v Gorzycich a Socialnich sluzeb mésta Orlova.

Neopomijime ani poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi plsobi ve mésté Orlova
a s nimiz také udrzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.

V tomto roce se kone€né podafrilo navazat zpét néktera pratelstvi a zucastnili jsme se
nékolika akci mimo Domov. Velkou a krasnou spoleenskou akci byly bezesporu
Orlovské muzy, jez organizuji SSMO. Zde se prezentuje velké mnozZstvi organizaci se
svymi vystoupenimi. Na§ Domov si ve spolupraci s tan¢enim klubem JOY pfipravil
dojemné vystoupeni pod nazvem ,DIKY ZA BABICKY*. Vystoupeni bylo projevem
lasky a ucty nasim babiCkam.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostfedkovavame uzivatelim naSich sluzeb navstévy evangelického pastora
a fimskokatolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1x za 2 mésice, nebo
dle aktualnich moznosti. Rovnéz doslo i nékolika individualnim navstévam dle prani
klientd.

5.3 Spoluprace s méstem Orlova
Mésto Orlova je jednim ze zakladateld o.p.s. a kazdorocné se podili

na spolufinancovani provozu domova neinvesticnimi dotacemi. Méstsky urad
10
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Orlova nezapomina na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych zivotnich jubilei.
Spolupracujeme s Ufadem prace v Orlové pii vyfizovani prispévk(l na péci, prispévka
na mobilitu aj. Ve spolupraci s UP v ramci vefejné sluzby dochazi do naseho Domova
4 zeny, které uzce spolupracuji s aktivizacni pracovnici pfi Cinnostech v domové.

Komunitni plan mésta: Domov se aktivné podili na procesu komunitniho planovani,
zajima se o problematiku seniort. Jsme &lenem pracovni skupiny Seniofi. V roce
2022 jiz probihaly pravidelné setkani poskytovatell socialnich sluzeb. Diky spolupraci
Komunitniho planovani s Kulturnim domem v Orlové se nasi uzivatelé zucastnili dvou
akci mimo zdi Domova- Navstéva kina a vystoupeni Jitky Molavcove.

Ocenéni prace pracovnikd v socialni oblasti byva pro nasSe pracovniky vyznamnym
spoleCenskym aktem, na jehoz pfipravé a samotném prabéhu ma komunitni
planovani nemaly podil. Ocenéni jiz kone¢né probéhlo se v8im vSudy, nechybély
oficialni prezentace ocenénych pracovnikl, gratulace, hudebni vystoupeni a také
dobré pohosténi. Za nas domov byla v roce 2022 nominovana pani Radana Kaniova.
Radka pracuje v ,Pohodé“ na pozici pracovnika v socialnich sluzbach jiz vice nez 17
let. Je svédomita, upfimna, nekonfliktni, velmi pracovita a pratelska. Asi nebudeme
Ihat, kdyz napiSeme, Zze neni nikdo, komu by se s Radkou nepracovalo dobfe. Ma
dobré napady, je velmi vnimava a postiehy, které ma jsou vzdy trefné a pravdivé. Jeji
prace je i po tolika letech stale precizni a poctiva, stejné jako jeji empaticky pristup ke
klientim. Kolegové ji hodnoti jako ochotnou kolegyni, ktera nema nikdy problém néco
udélat, vzdy je vstficna a umi vyresit vzniklé situace.

Ocenéna pracovnice p.Radana Kaniova
11
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Spoluprace s Méstskou knihovnou Orlova byla béhem covidového obdobi zcela
omezena. Pomalu se snazime na starou spolupraci navazat, proto jsme se napf.
zucastnili krasné akce , Tvoreni pro seniory“ v SENIOR POINTu.

5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V prubéhu roku 2022 pokracovala spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA.
Navstévy dobrovolniku probihaly jiz v bézném reZimu. Vroce 2022 celkem 7
dobrovolnikd vénovalo zcela nezistné svij volny ¢as potfebnym.

Vazime si takto aktivni spoluprace s DC ADRA a prace dobrovolnik( v domové, ktefi
nasim uzivatelim nezisStné v roce 2022 vénovali 93 hodin ze svého volného Casu
béhem 68 navstév.

5.5 Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi

NaSe zafizeni Uzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych Iékafu dle
prani a potfeb uZivatell. Prakticka lékarka MUDr. Anna Kortova pecuje o vétSinu
uzivatelu, ale je rovnéz i pracovnim lékafem naseho domova. UzZivatelé dochazi, diky
kratké dochazkové vzdalenosti, k pani doktorce do ordinace, za imobilnimi uzivateli
dochazi do domova pani doktorka. Zmény a potfeby klientd konzultuje se
zdravotnickym personalem. Nutno dodat, Ze MUDr.Kortova reaguje okamzité na
zmény stavu klientd, spolupraci hodnotime jako vynikajici. Akutni inaslednou
zdravotni péci zajistuji zdravotnicka zafizeni dle rozhodnuti oSetfujicich Iékara.

Vykony zdravotni péce: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojistovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské priimyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni
pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime Ukony oSetfovatelské péde, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi nasich uzivateld, pokud jsou indikovany bud praktickym, nebo odbornym
lékafem. V roce 2022 se diky navySeni poCtu vSeobecnych sester a novému
nastaveni vykazovani podafilo vykazat o 72 % vic oproti roku 2021.

5.6 Spoluprace s rodinnymi pfislusniky obyvatel

Spolupraci s rodinnymi pfislusniky hodnotime opravdu za velice kvalitni. Navstévy
probihaly jizZ viceméné po cely rok v béZzném rezimu, az na mala omezeni v poCatku
roku. Rodinni pfislusnici byli ochotni pomoci svym blizkym pfi jednoduchych osobnich
asistencich, doprovazeli je k Iékafi, chodili s nimi na prochazky, za to velice
dékujeme. Naprosta vétSina rodinnych pfislusniki se zajima o aktualni déni v
domové a snazi se s nami dle moznosti spolupracovat.

6) Mezigenera€ni vztahy

Vyvijime maximalni usili k obnové pfirozenych vztahu napfi¢ generacemi, proto
udrzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. V
roce 2022 jsme naplno rozjeli spoluprace se vSemi spratelenymi organizacemi tak,
abychom v Domova opét pfivitali co nejvice navstév, a dafilo se. PfedevSim pak
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Matefska Skola Ke Studance, Zakladni $kola Mladi, ZS U Kaplicky a Zakladni $kola
Doubrava naSe uzivatele a zaméstnance maximalné podporovali.

7) Soutéze

Je pfirozené, Ze Clovék je tvor soutézivy, proto se naSi uzivatelé radi zapojuji
do rdznych soutézi. AktivizaCni pracovnice nebo sami uzivatelé vyhledavaji pfilezitosti
k soutézeni, a tim i k prezentaci domova na verejnosti.

Rok 2022 vsak byl na tyto pfilezitosti velice chudy, proto jsme soutéZili a tvofili jen
v ramci naSeho Domova.

8) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, coZ nam
pfinasi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socialni oblasti,
ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminafli, které pofada asociace
pro své c¢leny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoiji
a zménach v socialnich sluzbach z odbornych ¢asopisti Socialni péce, Rezidenéni
péce a Listu socialni prace.

9) Darcovstvi

Celkovy objem pfrijatych dara v roce 2022 byl 168 787K¢E. Nase podékovani patfi:

Dar Nadace OKD projekt "Cestujeme pro radost" 14 000,00
Dar (finan¢ni)) - Veviorova Marie finan¢ni dar 4 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Jendfejc¢ikova Ludmila finan¢ni dar 3 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Jasinska finanéni dar 3 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Orszulikova finanéni dar 10 000,00
Dar (finan¢ni) - Wapol Green energy s.r.o.  [finan¢ni dar 5 000,00
Dar (finan&ni) - p. Stefkova finan¢ni dar 3 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Sasorfiova finan¢ni dar 5 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Sekanina financni dar 5 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Polednikova finan¢ni dar 2 000,00
Dar (finan¢ni) - p. Tomicova Adéla finanéni dar 1 000,00
Dar (finanéni) - p. Dona finanéni dar 5 000,00
Dar (finanéni) - p. Liberdova finanéni dar 1 000,00
Dar Nadace Ceského rozhlasu projekt "Zvifeci navstévy" 40 800,00
Dar Nadace Ceského rozhlasu projekt " Zahradni¢eni v domovech pro seniory" 7 943,00
Dar (finanéni) - Cestmir Dona financni dar 10 000,00
Dar - Nadace - Vybor dobré vile projekt "Lécivé kouzlo doteku” 30 000,00
Dary - ostatni vécné dary (TV, zehlicka, kavovar) 19 044,00
O podpofe darujicich subjektl informujeme Sirokou obcéanskou verejnost
navyvésce ve vestibulu budovy, obCasné i v Clancich Orlovskych novin

a v domovském mésiCniku Okénko do POHODY. Pfijaté dary byly smyslupiné
vyuzity ke zlepSovani kvality zZivota uzivatell a podminek v domoveé.

10) Publicita organizace
» roCenka mésta Orlova 2022,

» mistni tisk — Orlovské noviny,
» weboveé stranky — www.pohoda-orlova.cz,
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» Casopis Socialni sluzby,

» Facebook Mésta Orlovda a www.meésto-orlova.cz — informace o akcich a
projektech,

» Domovsky mésicnik — Okénko do POHODY

11) Udaje o zaméstnancich

Organizace ma vytvoren stabilni pracovni tym, k 31. 12. 2022 zaméstnavala 24
kmenovych zaméstnanct, z toho 16 v pfimé péci o uzivatele (nepretrzity provoz).
Pocet zaméstnancu pfepocteny na pracovni Uvazky: 24,6

V pribéhu roku organizace dle potfeby vyuzivala institut ,Dohody o provedeni
prace“ - u pracovnic na pozici mzdova ucetni, nutriCni terapeutka a v8eobecna
sestra. PoCet zaméstnancl na DPP pfepocteny na pracovni Uvazky: 0,46.

V pribéhu roku jsme rovnéz vedli nékolik odbornych stazi a praxi. Jednalo se
o studentky stfednich nebo vysokych Skol se socialnim zaméfenim nebo uc€astniky
kurzu pracovnika v socialnich sluzbach.

12) Vzdélavani a rast odbornosti zaméstnancu

Skupinova supervize 2 hod 10 x
Prohlubuijici kurz Bazalni stimulace 8 hod 2 X
Individualni planovani 8 hod 13 x
Nastavbovy kurz Bazalni stimulace® 16 hod 2 X
SOCIALNI SLUZBY NEJEN V EVROPE 6 hod 5x
Uvod do alternativni komunikace 8 hod 10 x
Zakladni kurz Bazalni stimulace 22 hod 4 x
Gerontooblek 8 hod 3x
Skola zad pro pracovniky v socialnich sluzbach 8 hod 2x
Dvoudenni semindf pro management organizaci poskytujici socidlni sluzby 8 hod 1x
Pfiprava poskytovatell socialnich sluZzeb na inspekci kvality 8 hod 2x

Vedeni domova disledné sleduje dodrzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovnikii v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena
socialni pracovnice. Certifikaty a osvédCeni jsou evidovany kazdému zaméstnanci
v jeho vzdélavacim spise. Vroce 2022 jsme navazali intenzivni spolupraci se
supervizorkou a probihaji tak pravidelné skupinové a individualni supervize pFfimo
v Domové. PokraCovali jsme v zaskolovani v konceptu Bazalni stimulace, ale také
jsme méli moznost se opravdu vcitit do kize uzivatele seniora, a to diky specialnimu
kurzu Gerontooblek.

Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih
a Casopisl (nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, ¢asopisy: Socialni péce, Reziden¢ni
péce, ...), se snazi zaméstnanci aplikovat do praxe.

Zameéstnanci, ktefi vlastni fidiCské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni fidica
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpec€nosti
prace a pozarni ochrany, nebo hygienického minima.
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13) Informaéni tok

Pfedavani dllezitych zmén a novinek probiha pfi kazdém stfidani smén. DalSi zpusob
pfedavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkazl, nasténky na sesterné nebo
prostiednictvim informaéniho systému Chytra organizace.

Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mési¢né se konaji provozni a klientské porady kolektivu. 1-2x mésic¢né probihaji
také porady vedeni. Se zapisy z porad jsou zaméstnanci pisemné seznamovani.
Zaméstnanci, ktefi se uUcastni externich seminafl, seznamuji s ddlezitymi
informacemi dalSi ¢leny pracovniho tymu na pracovnich poradach.

Mésicnik ,Okénko do Pohody®: domov vydava 1 x mésic¢né Casopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfedevSim informace o uskute¢nénych aktivitach pfedeslého mésice
a také nabidku akci v nasledujicim mésici, pfipominku vyznamnych dnd a statnich
svatkl, ale i rizné zajimavosti, informace o projektech, financovani domova, novych
zaméstnancich, nebo vtipky, kfizovky a rébusy.

Okénko do Pohody Okénko do Pohody
’V“ stpen 2022 stpen 2022
Srpen Pranostiky Ohlédnuti se za Cervencem..

pochazi pravdépodobné od
zemédélského nastroje srpu,
uZivaného pfi sklizni obili.

V Fimském kalendafi mél mésic
nazev Sextilis od

latinského sextus (tj. Sesty),
nebot do roku 153 pf. n. I. byl
srpen $estym mésicem v roce.
KdyZ Julius Caesar v roce 46
pf. n. |. zavedl julidnsky
kalendaf, srpen byl prodlouZen
na 31 dni. Aby nemély tfi
mésice za sebou po 31 dnech,
byl zdroven pfeveden jeden
den ze zafi do fijna a jeden
den z listopadu do prosince.

Vyiznamné dny v mésici srpnu
6. 8. Mezinarodni den boje
lékafd za mir

SKdyZ jsou v srpnu velké rosy,
ziistane obycefné pékné pocasi.”
YV srpnu Rdys pidnocni vitr véje,
bez desté slunécRo hreje.”

Canisterapie
Z Bohumina za nami opét prijede

pani Dejova se zvifaty a to ve
¢tvrtek 18.8.

Pokud ndm to situace s covid_19
dovoli, canisterapie prob&hne jiz
v normalnim rezimu.

Pedikiira

Ve &tvrtek 25. 8. probéhne
pedikira s pani Beatrice Varova.

Srpen je podle gregorianského |, Moc fub srprovych - moc vinic Canisterapie 7. 7. a 21. 7.
kalendare osmy mésic v roce. g P
M3 31 dni. Cesky nazev snéhovych.

Wystava v DKMO 11.7.

-
®

Vystoupeni s bici 13. 7.

14) Cinnost kontrolnich organ, Setfeni
V roce 2022 probéhla v zafizeni jedna kontrola z KHS. Vysledek byl bez zavad.

15) Cizi zdroje — projektova €innost: dotace, granty, dary

Financovani spolecnosti je zajiStovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijmd jsou
uhrady Kklientd za pobyt a stravu a pfFijmy z pfispévku na péci, tyto jsou vsak
k zajisténi provozu domova nedostatecné. Organizace se aktivhé zapojuje do dotacni
a grantové politiky a vyhledava pfilezitosti k ziskani potfebnych finan¢nich prostredku
pro zajisténi chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2022 jsme zpracovali
a predlozili celkem 10 projektovych 2zadosti, znichz 9 bylo podpofeno
a realizovano.
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Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Zprostfed kovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:
Vysledek:

Prehled realizovanych projektu:
Mésto Orlova
Uhrada provoznich nakladd Domu seniord “POHODA®, o.p.s.
na rok 2022
(neinvesti¢ni dotace)
uspésny — skutecné vycerpano 445.000,- Ké
(Castecné pokryti provoznich nakladl — energie)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Moravskoslezsky kraj

Césteéna Uhrada mzdovych nakladd Domu seniord “POHODA,
0.p.S. v roce 2022

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skutec¢né vycerpano 3.377.000,- Ké

(Castecné pokryti mzdovych naklada)

Moravskoslezsky kraj

Program na podporu financovani béznych vydaji souvisejicich s
poskytovani socialnich sluzeb vcetné realizace protidrogové
politiky kraje na rok 2022

(neinvesticni dotace)

uspésny — skutecné vycerpano 796.000,- Ké

(Castecné pokryti mzdovych naklada)

Moravskoslezsky kraj

Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v MSK

(investi¢ni dotace)

uspésny — skutec¢né vycerpano 252.000,- Ké

(Castecné pokryti nakladd pfi nakupu vybaveni kuchyné)

Moravskoslezsky kraj

Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v MSK

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 87.000,- Ké

(Castecné pokryti nakladd pfi vymalbé Domova)

Nadace Ceského rozhlasu

projekt: ,,Zahradni¢eni v domovech pro seniory*
uspésny — skuteéné vycerpano 7.943,- Ké
(kvétiny, kefe a stromy na zahradu)
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Poskytovatel:

Ugel:
Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:
Vysledek:

Poskytovatel:

Ucel:

Vysledek:

VyhlaSovatel:

Ucel:

Nadace Ceského rozhlasu

projekt: ,,Zvifeci navstévy v zarizenich pro seniory®
uspésny — skuteéné vycéerpano 40.800,- Ké
(canis a jiné zvifeci terapie )

Nadace OKD

projekt ,Cestujeme pro radost"

uspésny — skuteéné vycerpano 14.000,- Ké
(vylet sprogramem do gorolského centra
Jabllnkova)

v Mostech

VYBOR DOBRE VULE Nadace Olgy Havlové
projekt “ 1éCivé kouzlo doteku®

(finan&ni dar)

uspésny — skutec¢né vycerpano 30.000,- Ké
(Skoleni bazalni stimulace)

Nepodporené projekty:

CSOB pomaha regionim
projekt ,Pohodovy odpocCinek “— 2x polohovaci kreslo

u
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Vyroéni zprava o hospodareni organizace

DUm seniort “POHODAY, o.p.s. vykonaval v roce 2022 hlavni €innost i hospodafskou
¢innost (pouze pfijmy z uroku), vysledkem hospodareni je ztrata ve vysi 259 879,69

Ké.

Struktura naklada za rok 2022 (v tis. K¢)

Druh nakladu

Castka

Spotfebované nakupy

1043

Spotieba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich
neskladovatelnych dodavek

619

Opravy a udrzovani

153

Cestovné

Ostatni sluzby (audit, pradlo, vzdélavani,

telekomunikace, odpady, revize, postovné,
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)

2 296

Mzdové naklady

9152

Zakonné socialni a zdravotni
pojistéeni

2 995

Dané a poplatky

1

Jiné ostatni naklady

84

Odpisy dlouhodobého hmot. a
nehmot. majetku

728

Clenské pFispé&vky

4

Celkové naklady

17 079

Mzdové naklady: Mzdové naklady tvofi kazdoroCné v organizaci vyznamnou
nakladovou polozku, jsou zachyceny v grafech €. 1 a 2 (bez odvodu za SP a ZP).

VySe celkovym mzdovych nakladd (hruba mzda, odvody na socialni a zdravotni
pojisténi) statutarniho zastupce v r. 2022: 913 633,00 K&

Clenové spravni a dozoréi rady vénuji &as Fizeni spolegnosti zcela nezi$tné a bez

finan¢ni odmény.
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Graf €. 1:
Vyvoj mzdovych nakladu - hrubych mezd - v tis. K¢ (bez SP a
ZP)
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Graf €. 2:
Podil mzdovych nakladi
o - hrubych mezd (bez SP a ZP) na celkovych nakladech - vyvoj v
%
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Prehled vynost za rok 2022 (v tis. K¢)

Graf ¢. 3:

tis. K¢

Druh vynosu Céstka
Trzby z prodeje sluzeb 11 860
Trzby z prodeje majetku 0
Zuctovani fondU 36
Jiné vynosy 7
Uroky 42
Prispévky, dary 169
Dotace, z toho: 4 705
- Mésto Orlova (provoz — energie) 445
- MSK (dhrada mzdovych naklad() 3377
- MSK dotace 883
Celkem 16 819
Polozka ,,Trzby z prodeje sluzeb* zahrnuje:
platby klient(i za pobyt ve vysi 2 319 650,00 K¢,
platby klientt za stravu ve vysi 1 834 245,00 K¢,
prispévky na péci ve vysi 4 839 582,00 K¢,
vykony zdravotni péce ve vysi 2 866 582,07 K¢.
Vyvoj vynosti z PNP (tis. Kc)
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V meziro¢nim srovnani doSlo k vyraznému zvySeni vynoslU z pfispévkl na péci.
Z davodua navyseni pfispévku u klientd, ktefi maji schvaleny 3 a 4 stupen. NavySeni u
3. stupné je 0 4 000 K¢ ( z 8 800 K& na 12 800 K&), u 4. stupné o 6 000 K& ( z 13 200
K& na 19 200 K¢).

Vypocet podilu jednotlivych finanénich zdroji na celkovych prijmech (graf €. 4):

- Uhrady za pobyt: 13,79 %
- Uhrady za stravu: 10,91 %
- pfispévek na péci: 28,78 %
- vykony zdravotni péece: 17,04 %
- dotace Mésta Orlova: 2,65 %
- dotace MSK: 25,33 %
- pFispévky a dary 1,00 %
- ostatni: 0,50 %
Graf €. 4:

PODIL FIN.ZDROJU NA PRIJMECH

dary tatni
1% ostatni Triby pobyt

| 0% / 14%

MSK

25%
Trzby strava

11%

Trzby zdrav.vy.

Trzby PNP
17%

29%
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Informace o vyvoji a stavu fondu k 31.12.2022

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K& (zde je Udtovano o technickém zhodnoceni budovy -
v majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova v r. 2001- zvukova
signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlova, nedalo souhlas

S odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazka k 31.12.2022 (v K¢)

Pohledavky:

Odbératelé 0,00
Zdravotni pojistovny 305 792,95
Poskytnuté provozni zalohy 10 000,00
Ostatni pohledavky — klienti 27 180,93
Dotace - pohledavky 0,00
Naklady pfistich obdobi 22 219,41
PFijmy pFistich obdobi 1 575,00
Dohadné ucty aktivni 624 421,75
Zavazky:

Dodavatelé 512 730, 27
Zaméstnanci 654 524,00
Darnovy zavazek 53 276,00
Socialni a zdravotni pojisténi 268 120,00
Vydaje pfistich obdobi 141 045,10
Dohadné ucty pasivni 96 600,00

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2022 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeéqni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
pojisténi. UCetni jednotka taktéz neméla k 31.12.2022 evidovany danové nedoplatky

u mistné pfisluSnych finan&nich organda.
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Stav a struktura majetku k 31.12.2022 (v tis. K¢)

Uget Aktiva Stav k 31.12.2022
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 1132
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 4413
078 Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -673
082 Opravky k samost. movitym vécem -1 011
088 Opravky k DDHM -4 413
112 Material na skladé 130
311 Odbératelé 306
314 Poskytnuté provozni zalohy 115
315 Ostatni pohledavky 27
Naroky na dotace a ost. zu€tovani se statnim
346 M 0
rozpocCtem
211,213 | Pokladna, ceniny 72
221 Bankovni ucet 3 926
381 Naklady pfistich obdobi 22
385 PFijmy pfistich obdobi 2
388 Dohadné ucty aktivni 625
Celkem 5 866

Vyse uhrad za pobyt v zafizeni v roce 2022
VySi uhrad za pobyt a stravu v domové schvaluje spravni rada na navrh reditelky.
VySe uhrad za pobyt a stravu byla 1.3.2022 navySena o 35 K¢ na ( 20 K¢ strava, 15
K& naklady s ubytovanim) :

Ubytovani a celodenni strava:  1-luzkovy pokoj:  415,-- K&/den
Ubytovani a celodenni strava:  2-luzkovy pokoj:  387,-- K&/den

Celkové naklady na luzko za mésic v roce 2022

Uhrada za ltizko/mésic 45.450,--K&/mésic, 1.515,- K& /den
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Vyhled do roku 2023

Véfime, Zze rok 2023 nam pfinese finanéni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova, a navySeni mezd zaméstnancim. Rok 2023 bychom
chtéli zaméfit na zvySovani kvality poskytované sluzby, a to vzdélavanim, auditem
kvality, supervizemi nebo spolupraci s odbornikem na kvalitu. Cekd nas rovnéz
recertifikace konceptu Bazalni stimulace.

Jsme radi, ze jsme vstoupili do roku 2023 s plnym stavem zaméstnancu, pfesto vSak
citime, ze je nutné pocet personalu v pfimé péci navysit.

TéSime se, Zze vroce 2023 obnovime kontakty s partnerskymi zafizenimi. Radi
bychom zorganizovali dva vylety pro uZivatele, velkou zahradni akci a rozsifili
volnoCasoveé aktivity pro nase uzivatele.

PIné se vrhneme do rliznych grantovych fizeni, pfedevSim pak pro obnovu inventare,
ale i na aktivity pro seniory, i vzdélavani zaméstnancu.

V roce 2022 jsme konec¢né oslavili prvni stovku. Pro rok 2023 to zatim vypada, Ze ty
stovky budou rovnou 2.

Prilohy: 1. Dulezité okamziky r. 2022
2. Loga sponzoru a darcl

Zpracovala: Bc. Vitézslava Lojkova, Ing. Monika Krevka

Schvalila: Bc. Vitézslava Lojkova
Bc. Digitalné
podepsal Bc.

VlltéZS | adV Vitézslava Lojkova
Datum: 2023.06.20

a Loj kova 09:01:33 +02000
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Vybér z akci domova roku 2022

Pfiloha €. 1 VZ 2022

Sazeni kvétin, keft a strom( diky Nadaci Ceského rozhlasu
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Orlovské muzy
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&

MS U Studanky v ramci mezigeneraénich setkavani
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Aktivni léto
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opustit zdi Domova a poznat trochu blize Mosty u Jablunkova.
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Navstéva Kina O - film Prvok, Sampén, Tecka a Karel.

Bingo s dobrovolniky z Adry
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Mikula$ v podani zakt ZS v Doubravé
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.y A
Vanoc¢ni €as v Pohodé (mS$e, foceni — vanoéni pfani pro rodiny — fotograf tentokrat
aktivizaCni pracovnice, JeZiSek v podani syna aktivizani pracovnice)
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Pfiloha ¢. 2 VZ 2022

V roce 2022 nas podporili

% ORLOVA

kraj

JEZISKOVA
VNOUEATA

NADACE CEZ

s VYBOR DOBRE VULE
E Nadaéni fond Nadace Olgy Havlové

Ceského rozhlasu

WAPOL ¢ azae

Za Uzivatele dékujeme véem JeZigkovym vnoucéattiim, ktefi i v letodnim

roce pripravili krasné darky pro nase uzivatele. Dékujeme i vSem ostatnim
7 o 7 . v 7 Vé 7 v . .
darcum, které jsme na radcich vyse nejmenovali.
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