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Dozor éi rada:

Pfedseda: Ing. Rostislav Sarek )
Zaméstnani: pracovnik poboc¢ky CNB pro dohled nad finanénim
trhem

Mistopredsedkyné: Jana KlimSova
Starobni duchodce

Clenka: MUDr. Eva Bobakova
Starobni dichodce

Zasedani dozorci rady se v roce 2017 uskutecnilo 2 x.

Organiza €ni struktura organizace

feditelka

pracovnik v socidlnich oo L .
s ucéetni a administrativné . PP
sluzbach pro p p provozni pracovnici
provozni pracovnik

nepedagogickou ¢innost ax
1x 1x

vedouci socidlné
zdravotniho Useku

vedouci zdravotni sestra
1x pracovnik v socidlnich

sluzbach pro pfimou péci
12x

Zdravotni sestry
2x

* Kategorie ,,Ostatni provozni pracovnici“ zahrnuje:

- Tidi¢-0drzbar,
- uklizecky,
- kucharka.



Vyro €éni zprava o €innosti organizace
Uvod

Obecné prospésna spole¢nost byla zapsana do rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, dne 18.02.2000 v oddile O,
vlozce 110.

Dum senior & POHODA, o.p.s. je nestatni neziskova organizace po skytujici
socialni a oSet fovatelskou pé ¢&i cilové skupin &, kterou tvo Fi obyvatelé m ésta
Orlova starSi 65 let, jez maji snizenou sob éstaénost zejména z d Gvodu v éku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace v yZaduje pravidelnou pomoc  €i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli v
nepfiznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do béZného Zivota
komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepferuSovali vztahové vazby s
rodinou Ci prateli.

Socialni sluzby jsou poskytovany celoro¢né a nepretrzité.
Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9.7.2007.

1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v asteéné zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové casti sidlisté a
nalezi k ni pfilehly zahradni areal. Vnitfni i venkovni prostory jsou feSeny
bezbariérové, jedna se o objekt pavilbnového typu, ktery je ¢lenén na 2 ¢asti:

- rekonstruovana c¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spolecenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana ¢ast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla,
socialni zafizeni pro personal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelar.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizpusobena tak, aby cilové skupiné maximéalné vyhovovala a slouZzila od
jara do podzimu k prochazkam, k odpocinku, ale také ke konani spole¢enskych akci,
porfadanych domovem.

2) Bydleni

Kapacita Domu seniorit POHODA, o.p.s. je 31 luzek. V pfizemi se nachazi 7
jednolizkovych a 3 dvoultzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim
(WC, sprchovy kout, umyvadlo) a ucelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje
¢lenény do boxu a nachazi se zde 6 jednoluzkovych a 6 dvouluzkovych pokoja, jez
jsou vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skfifikou. Socialni
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zafizeni v 1. patfe je spolecné a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moznost
dovybavit si pokoje vlastnim ndbytkem &i bytovymi dopliky po konzultaci s vedenim
domova v pfipadé, Ze to dispozice pokoje umozfiuje. VSechny pokoje jsou vybaveny
signaliza¢nim zafizenim.

3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31.12.2017 bylo v zafizeni umisténo 31 uzivatell socialnich sluzeb, z toho 4 muzi
a 27 Zzen. Pramérna ro¢ni vyuZzitelnost liZek dosahla 98,50 % - pfiloha &. 1.

Plan poctu lGzkodn(: 11315
Luzkodny - skute¢nost: 11150
Hospitalizace: 147 dn(
Dovolenky: 38 dnu

V prabéhu roku 2017 ukoncilo pobyt v zafizeni v disledku umrti 11 klientd, volna
mista byla bez prodleni obsazovana zajemci o sluzbu. K pobytu v pribéhu roku 2017
nastoupilo do zafizeni 12 osob, nebot jedno Gzko zUstalo neobsazené z konce roku
2016.

Pramérny v ék uzivatel G socialnich sluzeb se ve srovnani s r. 2016 nepatrné snizil z
83,8 let na 83,6 let.

Vékova struktura uzivatel U:

Vékova kategorie 66 - 75 let: 3 uZivatelé
Vékova kategorie 76 - 85 let: 14 uzivatell
Vékova kategorie 86 let a vice: 14 uzivatell

Prispévek na pé €i

Pfispévek na péci nalezi osobam, které jsou z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zivotnich potieb
(mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, péce o zdravi, osobni aktivity a péfe o domacnost).

Podle poctu zakladnich Zivotnich potfeb, které klient neni schopen z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka &lenéna do stupnd
zavislosti na péci. Pfi vyfizovani davky je klientim napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezped&uje Urad prace CR.

Prispévek na péci dle dostupnych Gdaju k 31.12.2017 byl pfiznan 29 uzivatelim, z
toho:

bez pfispévku na péci (v fizeni): 2 osoby
prispévek na péci . stupné ve vySi 880 K¢& 6 osob
pfispévek na péci Il. stupné ve vySi 4 400 K& 5 osob
prispévek na péci lll. stupné ve vySi 8 800 K¢& 7 osob
pfispévek na péci IV. stupné ve vysi 13 200 K& 11 osob



Narok na vratku pomérné ¢asti PNP vznika pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati vSak v pfipadech hospitalizace.

Prehled o vyuziti kompenza ¢€nich pom ucek:

Invalidni vozik mechanicky 20 uzivatell
Invalidni vozik elektricky 1 uZivatel
Francouzské hole 2 uZivatelé
Hulka 2 uzivatelé
WC kfeslo 7 uzivatel(
Antidekubitni matrace 10 uzivateld
Nadstavec na WC 13 uzivatell
Naslouchadlo 2 uZivatelé
Sprchovaci Zidle pojizdna 6 uzivatelé
Choditko 2 uzivatell
Mobilni koupaci ltZko 19 uzivateld
Sedacka do sprchy 6 uzivatelé

Struktura uzivatelt k 31.12.2017 z hlediska mobility:

Trvale upoutani na luzko: 8 uzivatell
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomucek: 23 uzivatell

V péci o uzivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako
elektricky zvedak, hydraulicka Zzidle, mobilni koupaci Arjo I0zko, koupaci kfeslo
Carendo, madla, dvoustupriové schudky, koupaci zidle, zebficky do posteli,
glukometr, hrazdicky, protiskluzové podlozky apod. Pro ulevu od bolestivych stavl se
pouZziva bioptronova lampa.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfiovat,
ale i vypovedét.

Vysledky prace s uZzivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. Ugelem individualniho planovani prab&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uZivatele tak, aby sluzby pfispivaly k FfeSeni jeho
nepfiznivé zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté
mife takovy zplsob Zivota, na jaky byl uZivatel zvykly pfed pfijetim do naSeho
zafizeni.

Kazdy uzivatel ma svého kliC¢ového pracovnika, ktery ve spolupraci s klientem sestavi
klientav individualni plan. Ten je prabézné aktualizovan a vyhodnocovan (Ctvrtletné).
Klicovi pracovnici zmény aj. zapisuji do zaznamovych list(, které jsou soucasti
individualniho planu. Kli¢ové pracovniky metodicky vede socialni pracovnice.



Dle vysledkd vyhodnoceni Testu zvladani zakladnich zivotnich pot Feb je patrné, Ze
v prubéhu roku 2017 nebyly zaznamenany u 21 uzivateld zmény stavu, u 10 uzivatell
doSlo ke zhorSeni. Test obsahuje tyto zakladni €innosti: najedeni, napiti, oblékani,
koupani, osobni hygiena, kontinence modci, kontinence stolice, pouziti WC, pfesun
(Idzko, Zidle), chdze po roviné, chuze po schodech. Testovani vSak zahrnuje odliSnou
Skalu ukonl péce o vlastni osobu, nez jsou hodnoceny za Ucelem pfFispévku na pédi,
jeho vysledky proto nekoresponduji s vySi pfiznaného prispévku na péci.

Aktivizace: Nabidku aktivizacnich ¢&innosti a volnocasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje instruktorka socialni péce. Klienti meéli v pribéhu roku moznost béhem
dne vyplhovat volny ¢€as aktivni G€asti na ruznych zamovych skupinovych &i
individualnich  &innostech. Jednalo se o c¢innosti s prvky arteterapeutickymi,
ergoterapeutickymi, o tanecni terapii, hudebni odpoledne, cvi€eni paméti, zdravotni
télesnou vychovu, spoleenské hry a canisterapie. Pfi téchto pravidelnych ¢innostech
si uzivatelé sluzeb upevriuji a posiluji védomi vlastni hodnoty a dustojnosti. Dochazi
nejen k navazovani kontaktl, zapojeni se do skupiny, komunikaci, k prabéznému
feSeni problému, k rozvoji jemné motoriky, ale i k celkovému obohaceni a rozvoji
osobnosti.

Evidence zadatel i 0 umist éni

Podminky k umisténi uZivateld sociélnich sluzeb do domova jsou stanoveny ve
Vnitfnim fadu Domu seniord ,POHODA" o0.p.s., vefejnosti jsou pristupné na
webovych strankach zafizeni. Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat take
telefonicky &i pfi osobni navstéve, kdy jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zzadost zaevidovana, v co nejkratSi dobé od podani Zadosti
provadime socialni Setfeni, jehoz hlavnim cilem je zjistit skuteCnou potfebnost a
rozsah péce. Vybér uzivatell k pfijeti k pobytu provadi socialni pracovnice na zakladé
podkladt, ziskanych pfi socialnim Setfeni, a to ve spolupraci s feditelkou domova. V
pribéhu roku 2017 jsme evidovali 37 neuspokojenych zadosti o umisténi z divodu
plné obsazenosti domova.

Pokud Zadatel nesplfiuje podminky pfijeti, jsou mu pisemné sdéleny davody zamitnuti
Zadosti.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vysi mési¢ni uhrady za pobyt a stravu)

bydleni

- Castecné zafizeni pokoju a standartni vybaveni spoleénych mistnosti,

- Uklid pokojl (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirani podlah, utirani
prachu, uklid skfini, myti dvefi, uklid socialniho zafizeni),

- vymeéna a prani loZniho i osobniho pradla,

- veétrani,

- zalévani kvétin,



stravovani

4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vecere), z toho 3 x vlastni
pfiprava a vydej jidla, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou), na prani
klienta 2. veCefe (pfedevSim diabetici), celodenni pitny rezim.

zdravotni a oSet fovatelska pé ¢e

pomoc p fi zvladani b éznych dkon G péée o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik, pomoc pfi
vstavani z lGZka, uléhéni ¢i zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorove orientaci a samostatném pohybu),

pomoc p Fi osobni hygien & ¢&i vytvo feni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi Ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),

socialn é terapeutické €innosti, vedouci k rozvoji nebo udrZzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti,

zdravotni pé €e (zajisSténi a zprostfedkovani lékafského oS3etfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitl, zajiStovani a podavani lékl, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chuze),

nutri €ni péce, dohled nad sestavovanim jidelni¢ku, sledovani alergend,
sestavovani diet a konzultace zdrav. stavu ve vztahu k vyZzivé

aktiviza éni €innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

ergoterapeutické,

arteterapeuticke,

hudebné-pohybova terapie,

hudebni terapie - trénink paméti,

zdravotni télesna vychova,

pomoc pfi obnoveni & upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,
nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti,

zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,

canisterapie,

socialni podpora

pomoc pfi zprostfedkovani prispévkl na pédi,

vedeni evidence penéznich prostfedku,

poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
zakladni socialni poradenstvi,

pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

pomoc pfi zajiStovani drobnych nakupu

pomoc pfi zajistovani 1€k, kompenzaénich pomucek
pomoc pfi zajiStovani IéEebnych a ortopedickych pomucek
pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych z4jma.

1 x mési¢né zprostiedkovavame externi pedikérské a kadernické sluzby.



5) Partnerstvi a spoluprace

Usilujeme o to, aby seniofi neztraceli kontakt se spole¢nosti, aby byli soucasti
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spolec¢enského vyZziti.
5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovatel

Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, spolupracujeme
také v pfihrani€i s Domem Pomocy Spolecznej v Gorzycich a Miejskim Domem
Pomocy Spolecznej v Rybniku. Z aktivit, na nichZz se setkali klienti zafizeni, nelze
opomenout Novoroc¢ni setkani v Gorzycich, Powitanie Lata, navstévu ZOO Ostrava,
vyroCi 25 let domova v Rybniku, Hra je radost, Kolory jesieni, Andrzejki, Ochaby,
senior tworzi, a akci kukondeni projektu v Rybniku. Reditelé a koordinatofi
preshrani¢niho projektu se setkali v inoru v DS Pohoda. Hlavnim divodem této akce
byla koordinace spole¢ného projektu , Partnerstvi slezské €tyrky“, ktery probihal
v prubéhu celého roku 2017, kdy jsme se zucastnili deseti spole€nych aktivit, které
byly uréeny jak zaméstnanctim v rdmci dalSiho vzdélavani, tak i klientim pro naplnéni
volného €asu, poznavani nasich regiond, navazovani novych vztahl a vzpominani.

Neopomijime vSak poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi pusobi ve mésté Orlova a s
nimiz také udrzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.
Ugastnili jsme se Mysliveckého plesu, ktery pofadaly Socialni sluzby mésta Orlova.
Domov Vesna pofadal pro klienty dvé akce - , Retrocukrarni¢ku“, a ,Vinobrani“. V
pribéhu roku domov Vesna poskytl prostory k poradani odbornych besed a
prednasek pro seniory, jenz se konaly v ramci prevence kriminality a péce o zdravi.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostiredkovavame uzivatelim naSich sluzeb navstévy evangelického pastora a
katolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1 — 2 x za 2 mésice, a vzdy v
predvelikono&nim a pfedvanocnim obdobi a poskytuji jim duchovni podporu.

5.3 Spoluprace s M éstem Orlova

Mésto Orlova je jednim ze zakladatell o.p.s. a kazdorocné se podili na
spolufinancovani provozu domova neinvesticnimi dotacemi. Méstsky ufad Orlova
nezapomin& na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych Zivotnich jubilei, starosta mésta
navstévuje nase uzivatele osobné a blahopfeje jim. Spolupracujeme s Ufadem préace
v Orlové pfi vyfizovani prispévka na pééi a jinych vyhodach ZTP. Ve spolupraci s UP
jsme rovnéz vytvorili pracovni misto v rdmci verejné prospésnych praci — pulrocni
hlavni pracovni pomér na prace pfi udrzbé zelené v arealu domova. V ramci vefejné
sluzby jsme pfijali do naSeho kolektivu 4 osoby, které uzce spolupracuji s aktivizaéni
pracovnici pfi ¢innostech v domové.



Komunitni plan m ésta: Domov se aktivné podili na procesu komunitniho planovani,
zajim& se o problematiku seniord. Jsme ¢lenem pracovni skupiny Seniofi. Socialni
sluzby, plsobici ve mésté, mély moznost vlastni prezentace na akci ,Orlova vSem
generacim®, ktera se konala v zafi 2017 v areélu Letniho kina mésta Orlova. Cilem
této akce bylo mimo prezentace socialnich sluzeb ve mésté i mezigeneracni setkani
a zavzpominani si na to, jaké byla Orlova v minulosti. Soucasti akce byla i prezentace
socialnich sluzeb nebo mistnich zajmovych klubt formou vystoupeni.

Ocenéni prace pracovnikd v socialni oblasti bylo vyznamnym spolecenskym aktem,
na jehoz pfipravé a samotném pribéhu mélo komunitni planovani nemaly podil.
Ocenéni probihalo vramci Dne pro socialni sluzby. Nominovanou a slavnostné
ocenénou za nas domov byla vedouci zdravotni sestra pani Monika Uherkova, Dis.,
kterd v naSem domové pracuje jiz ¢tvrtym rokem a je klienty i kolegy velmi pozitivné
hodnocena.

V tomto roce jsme se opét podileli na organizaci jiz tfetiho ro¢niku ,Cvi¢eni s Vérkou*,
které se opakované konalo na cvi¢ebnich strojich v aredlu DPS Orlova.

Zdravé m ésto Orlova:

- Pohybem ke zdravi - soucasti doprovodného programu byla
prezentace vSech socialnich sluzeb mésta Orlova.

Také ostatni méstské instituce nam vychazeji vstfic. Ddm kultury mésta Orlova
pravidelné informuje obyvatele domova o pfipravovanych akcich. V roce 2017 se nam
podafilo usporfadat vystavu portrétdl naSich klientl, které byly vytvoreny diky
splnénému pFani ,Portrét za rAmecek”. Pracovnice méstské knihovny zase pravidelné
dochazi do domova a zprostfedkovavaji naSim uZivatelim zapuajcku knih. Tato
spoluprace je velmi kvalitni.

Nové jsme navazali krdsnou spolupraci se soukromou lektorkou vyuky na flétnu pani
Martinou Zollerovou. Déti spolecné se svou lektorkou v naSem zafizeni usporadali
nékolik malych koncertd.

5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V pribéhu roku pokraovala spoluprace s DC Adra, pocet dobrovolniku, ktefi vénuji
zcela nezistné svUij volny ¢as potfebnym, se oproti roku 2016 navySilz5 na 7.

V prabéhu roku se koordinatorka dobrovolnikd Gc€astnila spolu s naSimi 7
dobrovolnicemi dvou supervizi. Zastupci domova byli také pritomni na sklonku roku
slavnostnimu aktu, na némz Dobrovolnické centrum ADRA podékovalo
dobrovolnikiim za jejich praci a ocenilo ty nejlepsi.

Vazime si prace dobrovolnikd v domové, ktefi naSim uZivatellim nezistné v roce 2017
vénovali 175 hodin ze svého volného ¢asu béhem 94 navstév.
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5.5 Spoluprace se zdravotnickymi za  Fizenimi

NaSe zafizeni Uzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych Iékafu dle
prani a potfeb uzivatell. VétSina Iékafl dochazi za svymi pacienty do domova, zmény
a potieby klientd konzultuji se zdravotnickym personalem. Akutni i naslednou
zdravotni pédi zajistuji zdravotnicka zafizeni dle rozhodnuti oSetfujicich Iékaru.

Vykony zdravotni pé ¢e: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojistovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské pramyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni
pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime ukony o3etfovatelské péde, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi naSich klientd, pokud jsou indikovany bud praktickym, nebo odbornym
leékarem.

5.6 Spoluprace s rodinnymi p  Fislusniky obyvatel

Spoluprace zaméstnancti domova s rodinnymi prislusniky uZzivatelt naSich sluzeb je
dlouhodobé hodnocena velmi kladné. Navstévy maji moznost denniho vstupu do
zafizeni prostfednictvim Cipovych karet, a to v dobé od 8,00 do 18,00 hod., po
domluvé se sluzbu konajicim personalem kdykoliv. Rodinni pfislusnici jsou ochotni
pomoci svym blizkym pfi jednoduchych osobnich asistencich, doprovazeji je do
kostela, k Iékafi, chodi s nimi na prochazky. Naprosta vétSina rodinnych pfislusnika se
zajima o aktualni déni v domové a snazi se s nami dle moznosti spolupracovat, o
¢emz sveédci jejich pfitomnost na nékterych akcich v domoveé i mimo néj. Rodiny také
umozniuji svym blizkym pobyvat ve vlastnich rodinach, néktefi uzivatelé si vsak jiz
zménu mista pobytu pfiliS nepfeji, coz je vzdy respektovano.

6) Mezigenera €ni vztahy

Vyvijime maximalni Usili k obnové pfirozenych vztahd napfi¢ generacemi, proto
udrzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. Mezi
dlouhodobé partnery naseho zafizeni patfi:

- Matefska Skola Radost, s. r. 0., Orlova, nyni Matefska Skola, Ke Studance,
Orlova,

- Z&kladni Skola U Kapli¢ky Orlova,

- Zakladni Skola Mladi, Orlova,

- Détsky domov se Skolou Térlicko,

- Gymnazium a Obchodni akademie Orlova,

- Z&kladni Skola Doubrava,

- Ostravska univerzita.

Diky této spolupraci se mohli seniofi setkavat na akcich: Zimni hratky, Velikono¢ni

pomlazka, oslavy Dne matek a MDZ, divadelni pfedstaveni Harry Poter, oslavy Dne
seniord, Vanoce v MS.
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7) Soutéze

Je prirozené, Ze Clovék je tvor soutézivy, proto se naSi uZivatelé radi zapojuji do
rliznych soutézi. Aktivizacni pracovnice nebo sami uzivatelé vyhledavaji pfilezitosti
k soutéZeni a tim i k prezentaci domova na verejnosti.

Je tradici, Ze se kazdoroCné zapojujeme do soutézZi, které vyhlaSuje u pfilezitosti
velikonoc€nich (O nejkrasnéjsi kraslici) a vanoc€nich vystav (O nejoriginalnéjsi vanocni
ozdobu na stromecek) Dum kultury mésta Orlova. V tomto roce se nam opét dafilo a
stali jsme se v obou pfipadech vitézi.

Ugastnili jsme se soutéZze ,Domov piny Zivota“ na téma Plody léta. Tuto sout&z
kazdorocné porada DTO Cz, s.r.o. v ramci Gerontologickych dnl v Ostravé.

8) Darcovstvi

Celkovy objem pfijatych dart v roce 2017 je 72 040,- KE. NaSe podékovani patfi:

Nadace OKD (nadacni pfispévek): 24 800 K¢&
dm drogerie markt s.r.0. — finanéni dar na elektrické postele (drobny majetek) 30 000 K¢&
Koladek Vaclav — finanéni dar na elektrické postele (drobny majetek) 5000 K&

INTER META Ostrava, S. r. 0. — vécny dar — tonometr Tensoval (drobny majetek) 2 020 K&
Sodexo Pass Ceska republika a.s. — finanéni dar —
Fotografické portréty klientd 10 220 K¢

O podpore darujicich subjektd informujeme Sirokou ob&anskou verejnost na vyvésce
ve vestibulu budovy, ob¢asné i v ¢lancich Orlovskych novin a v domovskéem
mésicniku Okénko do POHODY. Pfijaté dary byly smysluplné vyuzity ke zlepSovani
kvality Zivota uZivatelt a podminek v domoveé.

9) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovatel @ sociéalnich sluzeb CR, coZz nam
pfinaSi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socialni oblasti,
Ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminaru, které pofada asociace pro
své cCleny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoji a
zménach v socialnich sluzbach z odbornych ¢asopist Socialni pé€e, Rezidenéni péce
a Listl socialni prace.

10) Publicita organizace

» Rodenka mésta Orlova 2017,
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» mistni tisk — Orlovské noviny,

» webové stranky — www.pohoda-orlova.cz,

» celoméstska akce poskytovatelt - Orlova vSem generacim, Pohybem ke zdravi,

» Casopis Socialni sluzby,

» webové stranky — www.znackakvality@info.cz,

» informacni Soty v Polar TV,

» Gerontologické dny — soutéz ,Domov plny Zivota“ — foto prezentace zafizeni

» Facebook Mésta OrlovA a www.mésto-orlova.cz — informace o akcich a
projektech

» Stranky ZS Doubrava + Doubravské listy

» Domovsky mésicnik — Okénko do POHODY

11) Udaje o zam éstnancich

Organizace ma vytvoren stabilizovany pracovni tym, k 31.12.2017 zaméstnavala 23
kmenovych zaméstnancud, z toho 14 v pfimé péci o uZivatele (nepfetrzity provoz).
Pocget zaméstnancu prepodteny na pracovni Uvazky: 21,9.

V prabéhu roku organizace dle potfeby vyuZzivala institut ,Dohody o provedeni prace“
- Udrzba budovy, zastup v dobé Cerpani radné dovolené kmenovych zaméstnancu,
nutriéni poradkyné.

V prabéhu roku jsme rovnéz vedly nékolik odbornych stézi a praxi, a to v rozsahu 390
hodin. Jednalo se jak o u€astniky kurzu pracovnika v socialnich sluzbach pro pfimou
pédi, ale i studentky stfednich nebo vysokych Skol se socialnim zamérenim.

12) Vzdélavani a r tst odbornosti zam éstnanc

Nazev semina fe Pocet
uc€astnik G

Konference pro feditele a ekonomy 1
Zvladani stresu a stresove zatéze 13
Z&Kladni kurz Bazalni stimulace 4
Zaklady prvni pomaoci 13
Dobra praxe v sociélnich sluzbach 10
Uvod do problematiky syndromu vyhofeni a uméni jeho zvladani

Socialni sluzby nejen v Evropé 1
Dezinfekce rukou a zasady spravné a bezpe&né manipulace s 12
dezinfek&nimi prostfedky

IX. vyroéni kongres poskytovatelt socialnich sluzeb 1
XXI. GERONTOLOGICKE DNY OSTRAVA 2
Z&Kladni kurz Bazalni stimulace 2
Zvladani stresu na pracovisti a jak na to 2
Odborné stdz v DS Vesna Orlova 3
Prevence komplikaci u klientd se snizenou mobilitou se zamérenim na 10
prevenci padu a vzniku dekubitll v zafizenich socialnich sluzeb
VII. Eesko-slovensky kongres 2017 Bazalni stimulace 2
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Vedeni domova dlsledné sleduje dodrZzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena socialni
pracovnice. Certifikaty a osvéd&eni jsou evidovany kazdému zaméstnanci v jeho
vzdélavacim spise. V roce 2017 absolvovali vSichni pracovnici v socialnich sluzbach
pro pfimou i nepfimou péci o uzivatele minimalné 24 vzdélavacich hodin.

Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih a
Casopisu (nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, ¢asopisy: Socialni péce, Rezidenéni
péde, Zpravodaj AUSP...) si zamé&stnanci pfedavali na pracovnich poradach a snazili
se aplikovat priklady dobré praxe.

Zameéstnanci, ktefi vlastni fidi€ské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni Fidicu
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpecénosti
prace a pozarni ochrany.

13) Informa éni tok

Pfedavani dulezitych zmén a novinek probih& pfi kazdém stfidani smén. DalSi zpasob
predavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkaz( a nasténky na sesterné.
Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mésic¢né se konaji provozni a klientské porady kolektivu. Se zapisy z porad jsou
zaméstnanci pisemné seznamovani. Zaméstnanci, ktefi se UCastni externich
seminarl, seznamuji s dulezitymi informacemi dalSi &leny pracovniho tymu na
pracovnich poradach.

Mésicnik ,Okénko do Pohody": domov vydava 1 x mési¢né ¢asopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfedevsim informace o uskute¢nénych aktivitach pfedeslého mésice a
také nabidku akci v nasledujicim mésici, pfipominku vyznamnych dnu a statni svatka,
ale i rdzné zajimavosti, informace o projektech, financovani domova, novych
zaméstnancich, nebo vtipky, kfizovky a rébusy.

14) Cinnost kontrolnich organ @, Setfeni
V roce 2017 probéhly:

v/ 10/2017 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se
zameéfenim na pInéni povinnosti stanovenych v zakoné o hygiené potravin a
hygienické poZzadavky na stravovaci sluzby, a o zasadach osobni a provozni hygieny
pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych — bez zavad,

v/ 10/2017 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se
zaméfrenim na pfedchazeni vzniku a Sifeni infek&nich onemocnéni a o hygienickych
pozadavcich na provoz zdrav. zafizeni a Ustavu sociélni péce — bez zavad,

v'2/2017 KU Moravskoslezsky - poskytovani registrovanych socialnich sluzeb
povéfenych k vykonu sluzby v obecném hospodafskeém zajmu, na zakladé smlouvy o
zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon — bez zavad a opatieni.

Kontrolni zpravy jsou zaloZeny v feditelné domova.
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15) Cizi zdroje — projektova €innost: dotace, granty, dary

Financovani spolec¢nosti je zajiStovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijma jsou
Ghrady klientd za pobyt a stravu a prijmy z pfispévkd na péci, tyto jsou vSak
k zajisténi provozu domova nedostatecné. Organizace se aktivné zapojuje do dotaéni
a grantové politiky a vyhledava prilezitosti k ziskani potfebnych finanénich prostredku
pro zajisténi chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2017 jsme zpracovali a
predlozili celkem 9 projektovych zadosti , z nichz 8 bylo podpofeno a realizovano.

Prehled realizovanych projekt G:

Poskytovatel: M ésto Orlova

Ugel: Uhrada provoznich nakladt Domu seniort “POHODA*, 0.p.s. na
rok 2017
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: usp éSny — skutec¢né vycerpano 250 tis. K €

(Caste€né pokryti provoznich nakladu — teplo)

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnichv ~ éci CR
Zprost redkovatel: Moravskoslezsky kraj
Ucel: Caste¢na Uhrada mzdovych nakladd Domu seniort “POHODA®,

0.p.S. vroce 2017
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: usp ésny — skutec¢né vy€erpano 2,378 tis. K€
(Castecné pokryti mzdovych naklad()

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnichv ~ éci CR
Zprost redkovatel: Moravskoslezsky kraj
Ugel: Dofinancovani mzdovych nakladd Domu seniord ,POHODA",

0.p.S. vroce 2017
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: asp ésSny — skutec¢né vycerpano 310 tis. K¢
(Caste€né pokryti mzdovych naklad()

Poskytovatel: M ésto Orlova
Ugel: ,Obrazarna“ (akce pro seniory)
(neinvesti¢ni dotace)
Vysledek: usp éSny — skute ¢né vyc¢€erpano 3,5tis. K ¢

(Caste€né  pokryti  nékladl  spojenych s materidlovym
zabezpecCenim akce)
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Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

VyhlaSovatel:

Ugel:

U fad prace CR
verejné prospésné prace (sezonni zahradnickeé prace)
(neinvesti¢ni dotace — mzda zaméstnance)

usp éSny — skute ¢né vyc€erpano 58.132,- K ¢

Nadace OKD
projekt Hra je radost
(finan¢ni dar)
usp ésny — skute éné vy¢€erpano 24 800,- K €
(Castecné pokryti nakladl spojenych s organizaci akce - hudba,
obc&erstveni, spotfebni materiél, kulturni program)

dm drogerie markt s.r.o
projekt Postele pro Pohodu
(financni dar)

usp é3Sny — skute ¢né vyc¢erpano 30 000,- K ¢
(zakoupeni elektrickych polohovacich [GZek)

Regiondlni sdruzeni tzemni spoluprace Tésinského Slezska
projekt Partnerstvi slezské Ctyiky, reg. Cislo
CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_010/0000599
(neinvesti¢ni dotace)

v roce 2017 vytvo fFen dohad dle podklad @ ve vySi 115 000 K ¢
(realizace 10-ti projektovych aktivit)

Nepodpo rené projekty:

Moravskoslezsky kraj
.Kompenzovat handicap - zkvalitnit Zivot IV“— pofizeni l0zek pro
klienty
(investi¢ni dotace)

Vyro €éni zprava o hospoda Feni organizace

DUm seniort “POHODA", o.p.s. vykonaval v roce 2017 hlavni ¢innost i hospodarskou
¢innost (pouze pfijmy z uroku), vysledkem hospodareni je zisk ve vySi 234 099,02

KE.

Zisk byl vytvoren v disledku zpétného schvaleni a navySeni prispévku na péci klientd,
ktery se nedal zcela pfedpokladat. Vliv mély také thrady od zdravotnich pojistoven,
které zasilaji zavérecné vyuctovani v poloviné nasledujiciho roku.
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Struktura naklad G za rok 2017 (v tis. K ¢€)

Druh nékladu Castka
Spotifeba materialu 862
Spotfeba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich 693
neskladovatelnych dodavek
Opravy a udrzovani 127
Cestovné 14
Ostatni sluzby (audit, pradlo, vzdélavani,
telt_akomunikace, odpady, revize, poétovpé, 1258
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)
Mzdové naklady 5 464
Za_l_<9r1ng socialni a zdravotni 1828
pojisteni
Dané a poplatky 6
Jiné ostatni naklady 29
Odpisy dlouhodobého hmot. a 286
nehmot. majetku
Clenské prisp&vky 4
Celkové naklady 10571

Mzdové néklady : Mzdové néklady tvofi kazdoroCné& v organizaci vyznamnou
nakladovou polozku, jsou zachyceny v grafech €. 1 a 2 (bez odvodu za SP a ZP).
V roce 2017 doslo k predpokladanému navySeni mezd vSech pracovnik(.

VySe celkovych mzdovych nakladd (hruba mzda a odvody na socialni a zdravotni
pojisténi) statutarniho zastupce vr. 2017: 593 722 K&, snizeno o refundace ve vysi
8 769 K¢, tj. 584 953 K¢.

Graf €. 1:
Vyvoj mzdovych naklad
- hrubych mezd v tis. K¢
6000 5464
5000 e 4772
4036
4000 3673 3735 3755
3000
2000
1000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Graf €. 2:
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Prehled vynos 0 za rok 2017 (v tis. K €)

Druh vynosu Castka
Trzby z prodeje sluzeb 7 556
Zuctovani fondd 40
Jiné vynosy 21
Uroky 1
Prispévky, dary 72
Dotace, z toho: 3115
- Mésto Orlova (provoz — energie) 250
- MPSV CR (MSK) (Ghrada mzdovych 5 688
nakladd)
- Ufad prace CR 58
- Maésto Orlova (akce pro seniory —
. 4
Obrazarna)
Regiondlni sdruzeni tzemni spoluprace
TéSinského Slezska (projekt Partnerstvi
L x o 115
slezské ¢tyrky, reg. Cislo
CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_010/0000599
Celkem 10 805

51,69

2017
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Polozka , Trzby z prodeje sluzeb® zahrnuje:

platby klientd za pobyt ve vysi
platby klientd za stravu ve vysi
prispévky na péci ve vysi

vykony zdravotni péce ve vysi

Graf ¢. 5:

1 856 969,00 K¢,
1 502 939,00 K¢,
3 165 994,00 K¢,
1 030 117,98 K¢.

Vyvoj vynost z PNP (tis. K¢)
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V meziro¢nim srovnani doslo k narustu vynosl z pfispévkl na péci o 266 tis. K¢.
Stoupaijici trend rlstu vynosl v polozce pfispévku na péci je pfimo Umérny zvysujici

se potifebé rozsahu poskytované péce.

Vypocet podilu jednotlivych finanénich zdroju na celkovych pfijmech:

- Uhrady za pobyt:

- Uhrady za stravu:

- pfispévek na péci:

- vykony zdravotni péce:
- dotace Mésta Orlova:

- dotace UP:

- dotace MPSV CR:

17,19 %
13,91 %
29,30 %
9,53 %
2,35 %
0,54 %
24,88 %

- dotace Regionani sdruzeni tzemni

spoluprace TéSinského Slezska:
- pfispévky a dary
- ostatni:

1,06 %
0,67 %
0,57 %
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Informace o vyvoji a stavu fond 0 k 31.12.2017

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K& (zde je Gétovano o technickém zhodnoceni budovy -
v majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova vr. 2001- zvukova
signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlova, nedalo souhlas

s odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazk 0k 31.12.2017 (v K¢€)

Pohledavky:

Odbératelé 0
Zdravotni pojistovny 54 465,84
Poskytnuté provozni zalohy 120 030,00
Ostatni pohledavky — Klienti 11 671,00
Dotace - pohledavky 0,00
Naklady pfistich obdobi 27 919,90
PFijmy priStich obdobi 76 004,00
Dohadné udty aktivni 231 361,06

Po Ihuté splatnosti je pohledavka ¢. OP17725 za pobyt 12/2017 evidovana na uctu
315000, ktera byla uhrazena 3.1.2018 a pohledavka ¢. OP17727 za pobyt 12/2017
evidovana na uctu 315000, ktera byla uhrazena 2.1.2018. Jiné pohledavky po lhaté
splatnosti nejsou, jedna se pouze o pohledavky kratkodobé.

Z&avazky:

Dodavatelé 231 681,93
Zaméstnanci 439 259,00
Danovy zavazek 59 555,00
Socialni a zdravotni pojisténi 248 304,00
Vydaje pfistich obdobi 138 233,37
Dohadné udty pasivni 87 420,00

Po Ihaté splatnosti je faktura pfijata ¢. 2017273, v. s. 2017014, splatna 31.12.2017,
ktera byla svelkym opozdénim dodana, uhrazena byla bankovnim pFevodem
20.2.2018. Jiné zavazky po splatnosti nejsou.

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2017 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
pojisténi. U&etni jednotka taktéz neméla k 31.12.2017 evidovany darnové nedoplatky
u mistné pfislusnych finanénich organa.
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Stav a struktura majetku k 31.12.2017 (vtis. K €)

Uéet Aktiva Stav k 31.12.2017
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 1719
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 3 146
078 | Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -459
082 Opravky k samost. movitym vécem -1 694
088 Opravky k DDHM -3146
112 Material na skladé 37
311 Odbératele 54
314 Poskytnuté provozni zalohy 120
315 Ostatni pohledavky 12
Naroky na dotace a ost. zuc¢tovani se statnim
346 o 0
rozpoctem
211,213 | Pokladna, ceniny 10
221 Bankovni ucet 2 900
381 Néaklady pfristich obdobi 28
385 PFijmy pfiStich obdobi 76
388 Dohadné ucty aktivni 231
Celkem 4227

VySe thrad za pobyt v za Fizeni v roce 2017

VySi thrad za pobyt a stravu v domové schvaluje spravni rada na navrh feditelky.
VySe Uhrad za pobyt a stravu byla v roce 2017 navySena o 5 K& ( 3,- K& strava, 2,- K&
pobyt ).

Ubytovani a celodenni strava:  1-lizkovy pokoj:  329,-- K&/den

Ubytovani a celodenni strava:  2-lGzkovy pokoj:  299,-- K&/den

Celkové néklady na l0Zko za mésic v roce 2017

Uhrada za lizko/mésic 28.417,--Ké/mésic -947,--K¢& /den

Vyhled do roku 2018

Rok 2017 hodnotime jako rok Uspésny. Sobéstacnost financovani domova doséhla
témeF 72%. Uspésni jsme byli i v raznych grantovych zadostech, pomoci nichz se
nam podafilo zpfijemnit pobyt obyvatellm v domové jak po strdnce spoleCenské-
rizné aktivizace, tak i po strance vybaveni domova. PotéSila nas i dokonéena vyména
dfevénych oken za plastové v hospodarské casti domova a také slib méstského
Uradu, Zze probéhne rekonstrukce venkovni terasy na jafe roku 2018.
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Finanéniho ocenéni se dostalo také vSem zaméstnancim v domoveé, kterym byly
navyseny mzdy a tim bylo dosazeno vétSi motivace pro praci v socialnich sluzbach.
BohuZzel, ani vtomto roce se nam nepodafilo ziskat finan¢ni prostfedky na nakup
nového osobniho auta vhodného pro pfepravu handicapovanych osob. VyuzZivame
automobily ve stafi — 14 let a 10 let, které jsou jiZ opotfebované. Chceme vSak klienty
domova, i pfes vysoky vék a ur€ité zdravotni omezeni, stale zapojovat do

spoleenského Zivota v pfirozené komunité.

Co ocekavame v roce 20187

Véfime, Ze rok 2018 nam pfinese finan¢ni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova. TéSime se na rekonstruovanou terasu, stejné jako na
opravend socialni zafizeni pro zaméstnance a upravené dvefe (samooteviraci), které
by umoznily snazsi pohyb klientdm ven ¢&i dovnitf budovy. Budova je majetkem mésta
Orlova, a proto bude Upravy provadét viastnik.

Také usilujeme o ziskani certifikace pro pracovisté Bazalni stimulace

RovnéZz v roce 2018 chceme opét Uzce spolupracovat s partnerskymi domovy
z Ostravy, Orloveé i Polska.

Usiluleme o zdarné zavedeni ochrany osobnich udaju tak, jak to vyZaduje nafizeni
Evropské Unie — smérnice GDPR, se kterym souvisi dovybaveni domova rlznymi
bezpeclnostnimi prvky.

Prilohy: 1. Obloznost
2. Dulezité okamziky r. 2017
3. Loga sponzora a darcu

Zpracovala: Bc. Lojkova, Drapalova
Schvélila:  Bc. Kubalova

feditelka
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OBLOZNOST L UZEK ZA ROK 2017

Pfiloha ¢. 1 VZ 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet Klientd 30,71 3014| 31,000 30,70] 31,00, 31,00 30,71 30,10 3043 29,81 29,83] 31,00
Kapacita 31,000 31,000 31,000 31,000 31,00 31,000 31,00 31,000 31,000 31,00/ 31,000 31,00
ObloZnost (%) 99,06 97,24/ 100,00 99,03 100,00/ 100,00 99,06 97,09] 9817 96,15 96,24| 100,00

110

100

95

90
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Pfiloha ¢. 2 VZ 2017

Navstéva Velikonocni vystavy v Domé kultury mésta Orlova a radost
z prvniho mista v soutézi o ,Nejkrasnéjsi velikono¢ni dekoraci, kterou vytvorily klientky pod vedenim
pani Hany Traskové.

e

3. projektovéa akce ,Partnerstvi slezské ¢tyrky“- Vzdélavani zaméstnancl a poznavani kraje —
Trojanovice
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Diky podpore nadacie OKD se nam podfilo v ¢ervnu usporadat akci ,Hra je radost", které se
zUcastnili také nasi patnefi z Polska nebo Ostravy.

4. projektova akce uré¢end klientdm — ,Na dosah p Firod &“, kterou pofadal nas domov.
Klienti stravili cely den v ZOO Ostrava.
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Navstéva DPS v Gorzycach u pr|Ie2|tost| Jeho 25 let od otevrenl

Za Uspésny povazujeme také projekt ,, Portrét za rame ¢éek”, jeZ jsme mohli realizovat diky podpore
firmy Sodexo, s.r.o. a jejich PInime p fani senior m - a drobnym déarctim, ktefi na pfani nasich klientd
prispivali. Klienti tak stravili jedno nedélni odpoledne v rukou zkusené vizazistky a fotografky. Kazdy
z nich ma na toto odpoledne vzpominky ve formé krasného obrazu,

26



8. projektova akce projektu ,Partnerstvi slezské Ctyrky“- Cestovani v €ase a prostoru
— klienti si uzili navstévu Dream parku v Ochabach v PL.

9. projektové akce projektu ,Partnerstvi slezské Etyrky“ — Art senior tvo Fi konana
v Rybniku. Klienti spole¢né se zaméstnanci vyrabéli lapace snu.
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Navstéva vystavy portrétli vytvofenych v rdmci prani ,Portrét za rame €ek" v Domé
kultury Orlova.

Nova Uspésna spoluprace se studenty Ostravské univerzity, [ékafské fakulty, obor nutriéni terapeut.
Tentokrat jako spole¢né peéeni cukrovi .
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V ramci spoluprace se soukromou lektorkou zobcové flétny bylo v domové usporadano nékolik
krasnych koncertu.

Stejné jako kazdy rok, jsme i v tomto roce stravili Stédry den s klienty pfi slavnostni vegefi.
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Pfiloha €.3 VZ 2017

V roce 2017 nas krom & jinych organizaci také podpo Fili:

Moravskoslezsky
kraj

%
sodexo

SLUZBY PRO KVALITNI ZIVOT

PREKEACUIEME HEANICT EVAOPSKA UNIE f UNIA ELURDPEISKA b i"'I
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