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Vyro €éni zprava o €innosti organizace
Uvod

Obecné prospésna spole¢nost byla zapsana do rejstiiku obecné prospésnych
spolec¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, dne 18.02.2000 v oddile O, vloZce
110.

Dum senior & POHODA, o.p.s. je nestatni neziskova organizace po skytujici
socialni a oSet fovatelskou pé ¢&i cilové skupin &, kterou tvo Fi obyvatelé m ésta
Orlova starSi 65 let, jez maji snizenou sob éstaénost zejména z d Gvodu v éku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace v yZaduje pravidelnou pomoc  €i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli v
nepfiznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do béZného Zivota
komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepferuSovali vztahové vazby s
rodinou Ci prateli.

Socialni sluzby jsou poskytovany celoro¢né a nepretrzité.
Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9.7.2007.

1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v asteéné zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové ¢asti sidlisté a nalezi
k ni pfilehly zahradni aredl. Vnitfni i venkovni prostory jsou feSeny bezbariérove, jedna
se o0 objekt pavilébnového typu, ktery je ¢lenén na 2 &asti:

- rekonstruovana c¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spolecenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana €ast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla, socialni
zafizeni pro persondal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelafr.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizpusobena tak, aby cilové skupiné maximéalné vyhovovala a slouZzila od
jara do podzimu k prochazkam, k odpocinku, ale také ke konani spole¢enskych akci,
porfadanych domovem.

V souvislosti s naSim Usilim na zvySovani kvality jsme koncem roku realizovali v
pfizemi domova ve dvou dvoultZzkovych pokojich opravu koupelen, a to tak, aby
splfiovaly podminku bezbariérovosti. Casteéné imobilni uZivatelé, ktefi zde bydli, maji
k dispozici prostory, které nyni mohou vyuzivat samostatné ¢i s nizSi mirou podpory
pecujiciho personalu.



2) Bydleni

Kapacita Domu seniori POHODA, o.p.s. je 31 luzek. V pfizemi se nachazi 7
jednoluzkovych a 3 dvoultzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim (WC,
sprchovy kout, umyvadlo) a Uucelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje ¢lenény
do boxi a nachazi se zde 6 jednolizkovych a 6 dvoulizkovych pokojd, jez jsou
vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skfifikou. Socialni zafizeni v 1.
patfe je spole¢né a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moZnost dovybavit si pokoje
vlastnim nabytkem ¢&i bytovymi doplfiky po konzultaci s vedenim domova a pokud to
dispozice pokoje umozniuje. VSechny pokoje jsou vybaveny signalizacnim zafizenim.

3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31.12.2016 bylo v zafizeni umisténo 30 uzZivatell sociélnich sluzeb, z toho 5 muzu
a 25 Zen. Pramérna ro¢ni vyuZzitelnost liZek dosahla 99,05 % - pfiloha &. 1.

Plan poctu luzkodn: 11315
Luzkodny - skute€nost: 11041
Hospitalizace: 235 dna
Dovolenky: 39 dna

V prabéhu roku 2016 ukoncilo pobyt v zafizeni v dusledku tmrti 10 klientd, volna mista
byla bez prodleni obsazovdna zjemci o sluzbu. K pobytu v pribéhu roku 2016
nastoupilo do zafizeni 9 osob.

Priameérny v ék uzivatel G socialnich sluzeb se ve srovnani s r. 2015 nepatrné zvysil z
83,5 let na 83,8 let.

Vékova struktura uzivatel u:

Vékova kategorie 66 - 75 let: 2 uzivatelé
Vékova kategorie 76 - 85 let: 15 uzivateld
Vékova kategorie 86 let a vice: 13 uzivateld

Prispévek na pé €i

Prispévek na péci nalezi osobam, které jsou z ddavodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb (mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon
fyziologické potfeby, péce o zdravi, osobni aktivity a pé€e o domacnost).

Podle poctu zakladnich Zivotnich potfeb, které klient neni schopen z duvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka ¢lenéna do stupnu
zavislosti na péci. Pfi vyfizovani davky je klientim napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezpeé&uje Urad prace CR.

Prispévek na péci dle dostupnych Gdaju k 31.12.2016 byl pfiznan 29 uzivatelim, z toho:



bez pfispévku na péci (v Fizeni): 1 osoba

prispévek na péci l. stupné ve vySi 880 K¢ 4 osoby
prispévek na péci ll. stupné ve vySi 4400 K¢ 7 osob
prispévek na pédi lll. stupné ve vySi 8800 K& 9 osob
prispévek na pédi IV. stupné ve vySi 13200 K¢& 9 osob

Narok na vratku pomérné ¢asti PNP vznik& pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati vSak v pfipadech hospitalizace.

Prehled o vyuziti kompenza ¢€nich pom ucek:

Invalidni vozik mechanicky 26 uzivatell
Invalidni vozik elektricky 1 uZivatel
Francouzské hole 1 uzivatelé
WC kreslo 9 uZivatell
Antidekubitni matrace 11 uZivateld
Nadstavec na WC 22 uzivatell
Naslouchadlo 2 uZivatelé
Sprchovaci Zidle pojizdna 2 uzivatele
Choditko 5 uzivatell
Mobilni koupaci l4Zko 22 uzivatell
Sedacka do sprchy 6 uzivatelé

Struktura uzivatelt k 31.12.2016 z hlediska mobility:

Trvale upoutani na luzko: 9 uzivatell
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomdcek: 21 uzivatell

V péci o uzivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako elektricky
zvedak, hydraulicka zidle, mobilni koupaci Arjo lGZko, koupaci kfeslo Carendo, madla,
dvoustupnové schadky, koupaci Zzidle, Zebficky do posteli, glukometr, hrazdicky,
protiskluzové podlozky apod. Pro Glevu od bolestivych stavi se pouziva bioptronova
lampa.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfiovat, ale
| vypovedét.

Vysledky prace s uZivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. Ugelem individualniho planovani prab&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uZivatele tak, aby sluzby pfispivaly k feSeni jeho nepfiznivé
Zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté mifre takovy
zpusob Zivota, na jaky byl uzivatel zvykly pfed pfijetim do naSeho zafizeni.

Kazdy uzivatel ma svého klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s klientem sestavi
klientav individualni plan. Ten je prabézné aktualizovan a vyhodnocovan (Ctvrtletné).



Klicovi pracovnici zmény aj. zapisuji do zaznamovych list(, které jsou soucasti
individualniho planu. Kli¢ové pracovniky metodicky vede socialni pracovnice.

Dle vysledkd vyhodnoceni Testu zvladani zakladnich zivotnich pot  Feb je patrné, Ze
v prabéhu roku 2016 nebyly zaznamenany u 22 uzivateld zmény stavu, u 9 uzivatell
doSlo ke zhorSeni. Test obsahuje tyto zakladni €innosti: najedeni, napiti, oblékani,
koupani, osobni hygiena, kontinence modci, kontinence stolice, pouziti WC, pfesun
(Idzko, zidle), chize po roviné, chize po schodech. Testovani vSak zahrnuje odliSnou
Skalu ukonl péce o vlastni osobu, nez jsou hodnoceny za Ucelem pfFispévku na pédi,
jeho vysledky proto nekoresponduji s vySi pfiznaného pfispévku na péci.

Aktivizace: Nabidku aktivizacnich ¢&innosti a volnocasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje instruktorka socialni péce. Klienti meéli v pribéhu roku moznost béhem
dne vyplhovat volny ¢€as aktivni G€asti na ruznych zamovych skupinovych &i
individualnich  €innostech. Jednalo se o c¢innosti s prvky arteterapeutickymi,
ergoterapeutickymi, o tanecni terapii, hudebni odpoledne, cvi€eni paméti, zdravotni
télesnou vychovu, spoleenské hry a canisterapie. Pfi téchto pravidelnych ¢innostech
si uzivatelé sluzeb upevruji a posiluji védomi vlastni hodnoty a distojnosti. Dochazi
nejen k navazovani kontakt, zapojeni se do skupiny, komunikaci, k prabéznému
feSeni problému, k rozvoji jemné motoriky, ale i k celkovému obohaceni a rozvoji
osobnosti.

Evidence zadatel 1 0 umist éni

Podminky k umisténi uZivateld sociélnich sluzeb do domova jsou stanoveny ve
Vnitfnim fadu Domu senior ,POHODA", 0.p.s., vefejnosti jsou pfistupné na webovych
strankach zafizeni. Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat také telefonicky ¢&i pfi
osobni navstévé, kdy jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zadost zaevidovana, v co nejkratSi dobé od podani Zadosti provadime
socialni Setfeni, jehoz hlavnim cilem je zjistit skute€nou potifebnost a rozsah péce.
Vybér uzZivatell k pfijeti k pobytu provadi socialni pracovnice na zakladé podklad,
ziskanych pfi socialnim Setfeni, a to ve spolupraci s feditelkou domova. V prabéhu
roku 2016 jsme evidovali 48 neuspokojenych Zadosti o umisténi z ddvodu piné
obsazenosti domova.

Pokud Zadatel nesplfiuje podminky pfijeti, jsou mu pisemné sdéleny davody zamitnuti
Zadosti.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vysi mési¢ni uhrady za pobyt a stravu)

bydleni

- Castecné zafizeni pokoju a standartni vybaveni spoleénych mistnosti,

- UKlid pokoja (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirdni podlah, utirdni prachu,
aklid skfini, myti dvefi, dklid socialniho zafizeni),

- vyména a prani loZzniho i osobniho pradla,

- veétrani,

- zalévani kvétin,



stravovani

4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vecere), z toho 3 x vlastni
pfiprava jidla a vydej, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou), na prani
klienta 2. veCefe (diabetik), celodenni pitny rezim

zdravotni a oSet fovatelska pé ¢e

pomoc p fi zvladani b éznych dkon G pé€e o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik, pomoc pfi vstavani
z lhZka, uléhani & zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti, pomoc pfi
prostoroveé orientaci a samostatném pohybu),

pomoc p Fi osobni hygien & ¢&i vytvo feni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi Ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),

socialn é terapeutické ¢éinnosti, vedouci k rozvoji nebo udrZzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti,

zdravotni pé ¢e (zajiSténi a zprostiedkovani lékafského oSetfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitll, zajiStovani a podavani lékl, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chuze),

nutri €éni péce, dohled nad sestavovanim jidelni¢ku, sledovani alergendq,
sestavovani diet a konzultace zdrav. stavu ve vztahu k vyzivé

aktiviza éni €innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

ergoterapeuticke,

arteterapeuticke,

hudebné-pohybova terapie,

hudebni terapie, - trénink paméti,

zdravotni télesna vychova.,

pomoc pfi obnoveni & upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,
nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti,

zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,

canisterapie,

socialni podpora

pomoc pfi zprostfedkovani prispévkl na pédi,

vedeni evidence penéznich prostfedku,

poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
zakladni socialni poradenstvi,

pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

pomoc pfi zajiStovani drobnych nakupu

pomoc pfi zajiStovani 1€k, kompenzaénich pomucek
pomoc pfi zajiStovani IéEebnych a ortopedickych pomucek
pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych z4jma.

1 x mési¢né zprostiedkovavame externi pedikérské a kadernické sluzby.



5) Partnerstvi a spoluprace

Usiluleme o to, aby seniofi neztraceli kontakt se spolecnosti, aby byli soucasti

LI

spoleC¢enského vyZziti.
5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovateli

Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, spolupracujeme
také v pfihranici s Domem Pomocy Spolecznej v Gorzycich a Miejskim Domem
Pomocy Spolecznej v Rybniku. Z aktivit, na nichZz se setkali klienti zafizeni, nelze
opomenout Bal Karnewalowy Maskowy, Ostatki, Stavéni majky, Jarni ples, Powitanie
Lata, Noc Swientojanska, Evropsky den hudby, Kolory jesieni, Vinobrani, Andrzejki,
Viné Vanoc zlstava stejna. Reditelé a koordinatofi preshraniéniho projektu se setkali
v bfeznu v DS Pohoda. Hlavnim divodem této akce bylo naplanovat dalSi spolec¢ny
projekt, jeho cile a jednotlivé postupy.

Neopomijime vSak poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi pusobi ve mésté Orlova, s
nimiz také udrZzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.
Ugastnili jsme se s vystoupenim* M(j ty svéte* festivalu Orlovské muzy, které poradaly
Socialni sluzby mésta Orlova. Festival byl svym rozsahem i obsahem ojedinély a
sdruzoval zastupce poskytovatelt socialnich sluzeb, ktefi pusobi nejen v Orlové, ale i
v blizkém okoli.

Dale jsme se na zakladé pozvani SSMO Uuc€astnili Vlo¢kového plesu nebo jejich
Prazdninové slavnosti. Domov Vesnha poradal pro klienty ,Japonsky ples®, 2x ,
Retrocukrarni¢ku®, a ,Vinobrani“. V prabéhu roku domov poskytl prostory k pofadani
odbornych besed a pfednaSek pro seniory, jez se konaly v ramci prevence kriminality
a péce o zdravi.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostiredkovavame uzivatelim naSich sluzeb navstévy evangelického pastora a
katolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1-2x za 2 mésice, a vzdy v
predvelikono&nim a pfedvanocnim obdobi a poskytuji jim duchovni podporu.

5.3 Spoluprace s M éstem Orlova

Mésto Orlova je jednim ze =zakladatell o.p.s. a kazdoroéné se podili na
spolufinancovani provozu domova neinvesticnimi dotacemi. Méstsky Ufad Orlova
nezapomin& na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych Zivotnich jubilei, starosta mésta
navstévuje nade uzivatele osobné a blahopreje jim. Spolupracujeme s Ufadem prace v
Orlové pfi vyfizovani pfispévkd na pééi a jinych vyhodach ZTP. Ve spolupréaci s UP
jsme rovnéz vytvorili pracovni misto na hlavni pracovni pomér na pul roku, a to na
vypomocneé prace v arealu domova.

Komunitni plan m ésta: Domov se podili aktivné na procesu komunitniho planovani,
zajima se o problematiku seniorl, jsme ¢leny pracovni skupiny Seniofi. Socialni sluzby,
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pusobici ve mésté, mély moznost prezentace na akci ,Koralky socialnich sluzeb*, ktera
se konala v 05/2016 v Domé kultury mésta Orlova a na jeho prostranstvi. Cilem bylo
informovat verejnost o nabidce sluzeb ve mésté a vyzdvihnout vyznam socialni prace
pro spole¢nost.

Ocenéni prace pracovnikl v socialni oblasti bylo vyznamnym spolecenskym aktem, na
jehoz pfipravé a samotném prabéhu mélo komunitni planovani nemaly podil.
Nominovanou a slavnostné ocenénou za naS domov byla pracovnice Uklidu pani
Renata Chovancova, ktera v naSem domoveé pracuje od samotného zacatku a je klienty
I kolegy velmi pozitivné hodnocena.

Ve spolupréaci s méstem Orlova, Zdravym méstem, Komunitnim planovanim a Domem
kultury mésta Orlova jsme usporadali v fijnu dalSi Uspésny ro€nik Pochodu vSech
generaci.

V tomto roce jsme se opét podileli na organizaci jiz druhého ro¢niku ,,Cvi¢eni s Vérkou*,
které se kona v arealu DPS Orlova.

Zdravé m ésto Orlova:

- Pohybem ke zdravi - soucasti doprovodného programu byla

prezentace vSech sociélnich sluzeb mésta Orlov4,

- Kvétinovy den — prodej kvétin na podporu Ligy proti rakoving,

- Forum zdravého mésta.
Také ostatni méstské instituce nam vychazeji vstfic. DOm kultury mésta Orlova
pravidelné informuje obyvatele domova o pfipravovanych akcich. Pracovnice méstské
knihovny zase pravidelné dochéazi do domova a zprostfedkovavaji nasSim uZzivatelim
zapujcku knih. Tato spoluprace je velmi kvalitni.

5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V pribéhu roku pokraovala spoluprace s DC Adra, pocet dobrovolniku, ktefi vénuji
zcela nezistné svuj volny ¢as potfebnym, se oproti roku 2015 snizil z 6 na 5.

Zapojili jsme se do projektu Dobra duSe, jehoz cilem bylo podpofit rozvoj
dobrovolnickych aktivit a ocenit dobrovolniky — seniory. Nominovanou a zaroven i
vitézkou pro Moravskoslezsky kraj se stala naSe dobrovolnice pani Véra Béhmova.

V prabéhu roku se koordinatorka dobrovolnikl uGc€astnila spolu s naSimi 6
dobrovolnicemi 2 supervizi. Zastupci domova byli také pfitomni na sklonku roku
slavnostnimu aktu, na némz Dobrovolnické centrum ADRA podékovalo dobrovolnikiim
za jejich praci a ocenilo ty nejlepsi.

Vazime si prace dobrovolnikl v domové, ktefi nasim uzivatelim nezistné v roce 2016
vénovali 166,5 hodin ze svého volného ¢asu béhem 85 navstév.

5.5 Spoluprace se zdravotnickymi za  Fizenimi

NaSe zafizeni Uzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych I€ékafl dle prani
a potreb uzivatell. VétSina Iékarfl dochazi za svymi pacienty do domova, zmény a
potfeby klientl konzultuji se zdravotnickym personalem. Akutni i naslednou zdravotni
péci zajiStuji zdravotnicka zarfizeni dle rozhodnuti oSetfujicich l1ékara.

Vykony zdravotni pé ¢e: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojisStovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské pramyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni

10



pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime Gkony o3etfovatelské péée, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi nasich klientu.

5.6 Spoluprace s rodinnymi p  FisluSniky obyvatel

Spoluprace zaméstnancti domova s rodinnymi prislusniky uzivatelt naSich sluzeb je
dlouhodobé hodnocena velmi kladné. Navstévy maji moznost denniho vstupu do
zafizeni prostfednictvim ipovych karet, a to v dobé od 8,00 do 18,00 hod., po domluvé
se sluzbu konajicim personalem kdykoliv. Rodinni pfislusnici jsou ochotni pomoci svym
blizkym pfi jednoduchych osobnich asistencich, doprovazeji je do kostela, k |€kafi,
chodi s nimi na prochazky. Naprosté vétSina rodinnych pfislusnikd se zajimé o aktualni
déni v domové a snazi se s ndmi dle mozZnosti spolupracovat, o ¢emz sveédci jejich
pritomnost na nékterych akcich v domové i mimo néj. Rodiny také umoziuji svym
blizkym pobyvat ve vlastnich rodindch, néktefi uzivatelé si vsak jiz zménu mista pobytu
prilis nepreji, coz je vzdy respektovano.

6) Mezigenera éni vztahy

Vyvijime maximalni Usili k obnové pfirozenych vztahd napfi¢ generacemi, proto
udrzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. Mezi
dlouhodobé partnery naSeho zafizeni patfi:

- Matefska Skola Radost, s. r. 0., Orlova,

- Zakladni Skola U Kapli¢ky Orlova,

- Z&kladni Skola MIadi, Orlov4,

- Détsky domov se Skolou Térlicko,

- Gymnazium a Obchodni akademie Orlova.

- Zakladni Skola Doubrava

Diky této spolupraci se mohli seniofi setkavat na akcich: Zimni hratky, Velikono¢ni
pomlazka, oslavy Dne matek a MDZ, Neni klobouk jako klobouk, pohadka Mrazik,
oslavy Dne seniord, Vanoce v MS Radost.

Letos jsme se zapojili opét do projektu ,OCima generaci“. Tentokrat jsme vSak byli
soucasti jeho Festivalu, kde klienti nadeho zafizeni, spoleéné s détmi z MS Radost a
studenty z GOA Orlova, predvedli scénicky tanec s nazvem ,M(j ty svéte“, ktery jsme
pak dale prezentovali na jiz uvedeném festivalu Orlovské muzy.

7) Soutéze

Je pfirozené, Ze Clovek je tvor soutéZivy, proto se naSi uzivatelé radi zapojuji do raznych
soutézi. Aktiviza¢ni pracovnice nebo sami uZivatelé vyhledavaji pfilezZitosti k soutéZeni.

Je tradici, ze se kazdoro¢né zapojujeme do soutézi, které vyhlaSuje u pfilezitosti

velikonoénich (O nejkrasnéjsi kraslici) a vanoc¢nich vystav (O nejoriginalnéjsi betlém)
DUm kultury mésta Orlova.
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Ugastnili jsme se, a zaroven vyhrali v sout&Zi ,Domov piny Zivota® na téma Hudba. Tuto
soutéz kazdoro¢né porada DTO Cz, s.r.0. v ramci Gerontologickych dnu v Ostravé, kde
také probéhlo slavnostni pfedavani cen.

8) Darcovstvi

Celkovy objem pfijatych dar( v roce 2016 je 317.120,-- K&, z toho dary investi¢ni
(zahradni markyza, zahradni jezirko) €ini 124.800,-- K&. NaSe podékovani patfi:

Nadace OKD: 24.000,-- K&

Nadace CSOB: 59.300,-- K&

Nadace Vitkovice Steel: 104.000,-- K&

Nadace CEZ: 55.000,-- K&

Nadace DV Olgy Havlové: 53.320,-- K& (vécny — lGzka)
Fa TELEDATA Systém, s.r. 0. 10.000,-- K&

p. Danuse Donova: 1.500,-- K&

p. Marie Rihova: 1.000,-- K&

fa MoVa zahrady, s.r.o. 9.000,-- K¢

O podpore darujicich subjektt informujeme Sirokou ob&anskou verejnost na vyvésce
ve vestibulu budovy, ob¢asné i v ¢lancich Orlovskych novin nebo v mési¢niku Hornik.
Pfijaté dary byly smysluplné vyuZity ke zlepSovéani kvality Zivota uZivatell a podminek
v domove.

9) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovatel @ sociélnich sluzeb CR, coZ nam
pfindSi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socialni oblasti,
Ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminaru, které pofada asociace pro
své Cleny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoji a zménach
v socialnich sluzbach z odbornych ¢asopist Socialni péce, Rezidencéni péce a Listu
socialni prace.

10) Publicita organizace

» Rocenka mésta Orlova 2016,

» mistni tisk — Orlovské noviny,

» webové stranky — www.pohoda-orlova.cz,

» celoméstska akce poskytovatelt - Koralky socialnich sluzeb, Pohybem ke zdravi,
» Casopis Socialni sluzby,

» tydenik Hornik,

» webové stranky — www.znackakvality@info.cz,

» informacni Soty v Polar TV,

w festival Orlovské muzy — kratky program uzivatel(l s détmi z MS a GOA

w festival Ocima generaci - kratky program uzivatelt s détmi z MS a GOA

» Gerontologické dny — soutéz ,Domov plny Zivota“ — foto prezentace zafizeni
» Facebook Mésta Orlova — informace o akcich a projektech

w Stranky ZS Doubrava + Doubravské listy
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11) Udaje o zam éstnancich

Organizace mé vytvoren stabilizovany pracovni tym, k 31.12.2016 zaméstnavala 24
kmenovych zameéstnanc, z toho 15 v pfimé péci o uzivatele (nepretrzity provoz). Pocet
zameéstnancul prepocteny na pracovni Uvazky: 22,5. Meziro¢né doslo k navySeni poctu
pracovnikl v pfimé péci, nebot to vyZadoval provoz domova (vySSi naroky na rozsah
poskytované péce u klientd, trvalé zhorSeni zdravotnich stavd, k 31.12.2016 vSichni

uzivatelé, kromé jednoho, byli pfijemci pfispévku na péci).

V pribéhu roku organizace dle potfeby vyuzivala institut ,Dohody o provedeni prace” -
adrzba budovy, zastup v dobé Cerpani fadné dovolené kmenovych zaméstnancu,
nutriéni poradkyné v celkovém rozsahu 692 hodin.

V pribéhu roku jsme rovnéz vedly nékolik odbornych stazi a praxi, a to v rozsahu 390
hodin. Jednalo se jak o u€astniky kurzu pracovnika v socialnich sluzbach pro pfimou
pédi, ale i studentky stfednich nebo vysokych Skol se socialnim zamérenim.

12) Vzdélavani a r tst odbornosti zam éstnanc

Nazev semina re Pocet

Konference pro feditele a ekonomy poskytovatelt socialnich sluzeb

Staze ve firmach - vzdélavani praxi 2 Uzkostny a obtizné

adaptovatelny klient v socialnich sluzbach 13

Nastavbovy kurz Bazalni stimulace

Registr smluv v€etné praktickych ukazek na PC

Zakladni kurz Bazalni stimulace

Celodenni a dietni stravovani déti a seniort

Predoperacéni péce

VII. vyroéni kongres poskytovatelu socialnich sluzeb

Mozkovy jogging - trénink paméti

Zvladani stresu a stresové zatéze

Jednodenni odborna stdz Domov seniort Slezska Humanita

Jednodenni odborna staz Staz SSMO

Jednodenni Odborna staz DS Kamenec

AW (P[PPI INDNINO|N W

Demence v obrazech

Vedeni domova duasledné sleduje dodrzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena socialni
pracovnice. Certifikaty a osvéd&eni jsou evidovany kazdému zaméstnanci v jeho
vzdélavacim spise. V roce 2016 absolvovali vSichni pracovnici v socialnich sluzbach
pro pfimou i nepfimou péci o uzivatele minimalné 24 vzdélavacich hodin.
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Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih a asopisu
(nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, cCasopisy: Socialni péce, Rezidenéni péce,
Zpravodaj AUSP...) zamé&stnanci pfedavali na pracovnich poradach kolegynim a snazili
se aplikovat pfiklady dobré praxe.

Zameéstnanci, ktefi vlastni fidi¢ské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni Fidicu
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpec¢nosti
prace a pozarni ochrany.

13) Informa éni tok

Predavani dulezitych zmén a novinek probiha pfi kazdém stfidani smén. DalSi zpasob
predavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkazi a nasténky na sesterné.
Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mésicné se konaji provozni a klientské porady kolektivu. Se zapisy z porad jsou
zameéstnanci pisemné seznamovani. Zaméstnanci, ktefi se u€astni externich seminaru,
seznamuji s dulezitymi informacemi dalSi ¢leny pracovniho tymu na pracovnich
poradach.

Mésicnik ,Okénko do Pohody": domov vydava 1 x mési¢né ¢asopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfipominku vyznamnych dnu a statni svatku, ale i rizné zajimavosti,

v~

vtipky, rubriky, kfizovky a rébusy.

14) Cinnost kontrolnich organ @, Setfeni
V roce 2016 probéhly:

v/ 6/2016 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se
zameérenim na proockovanost uzivateli na chfipku a pneumokoka — bez zavad a
opatreni.

v'6/2016 — kontrola OSSZ Karvind — pInéni povinnosti v nemocenském poijisténi,
v duchodovém poijisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na stani politiku zaméstnanosti— bez zavad a opatfeni.

v'8/2016- KU Moravskoslezsky - kontrola finanénich prostiedk(l poskytnutych na
zaékladé Smlouvy o poskytnuti dotace za rok 2015 — bez zavad a opatfeni.

v'11/2016— Finanéni Ufad pro Moravskoslezky kraj — provéreni plnéni podminek
rozhodnuti €.1 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313-MPSV statniho rozpoctu
na rok 2009-bez zavad a opatieni.

v'Utad prace CR- kontrola pfijemce vefejné finanéni podpory- bez zavad a opateni.

Kontrolni zpravy jsou zalozZeny v feditelné domova.

15) Cizi zdroje — projektova €innost: dotace, granty, dary

Financovani spole¢nosti je zajiStovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijmd jsou
Uhrady klientd za pobyt a stravu a pfijmy z pfispévkl na péci, tyto jsou vSak k zajisténi
provozu domova nedostatec¢né. Organizace se aktivné zapojuje do dota¢ni a grantové
politiky a vyhledava pfilezitosti k ziskani potfebnych finannich prostfedku pro zajisténi
chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2016 jsme zpracovali a predlozili
celkem 12 projektovych Zadosti , z nichZ 11 bylo podpofeno a realizovano.
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Prehled realizovanych projekt G:

Poskytovatel: M ésto Orlova

Ugel: Uhrada provoznich nékladtd Domu seniorti ,POHODA*, 0.p.s. na
rok 2016
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: usp ésny — skutecné vycCerpano 210 tis. K€

(Castecné pokryti provoznich nakladu — teplo)

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnichv  éci CR
Zprost redkovatel: Moravskoslezsky kraj
Ucel: Céaste¢na uhrada mzdovych nakladd Domu seniord ,POHODA",

0.p.S. vroce 2016
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: asp éSny — skute¢né vycerpano 1 823 tis. K€
(Caste€né pokryti mzdovych naklad()

Poskytovatel: M ésto Orlova

Ugel: »Hudba - kli¢ do lidskych srdci* (akce pro seniory)
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: usp ésny — skute éné vy€erpano 4 tis. K €

(Caste€né  pokryti  nékladl  spojenych s materidlovym
zabezpecenim akce)

V rdmci projektového dne (5/2016) jsme pripravili slavnost k prileZitosti evropského dne
hudby. Nasim zamérem byla oslava zivé hudby a vytvoreni vpfijemné pratelské
atmosféry nejen pro klienty domova, ale rovnéz pro nasSe hosty z CR a PL.

Poskytovatel: M ésto Orlova

Ugel: ,Vané Vanoc zustava stejnd“ (akce pro seniory)
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: usp éSny — skute ¢né vy¢€erpano 1tis. K ¢

(C4ste€né  pokryti  nakladd  spojenych s materidalovym
zabezpecCenim akce)

Poskytovatel: U fad prace CR

Ugel: verejné prospésné prace (sezonni zahradnickeé prace)
(neinvesti¢ni dotace — mzda)

Vysledek: usp ésny — skute ¢né vyc€erpano 53.947,- K ¢

Poskytovatel: SMO, m. a. s.

Ugel: sponzoring projektu: ,Viné Vanoc zlstava stejna“

Vysledek: usp ésny — skute éné vy€erpano 2 tis. K €

(pokryti nakladt na spotfebni material)

Projekt byl realizovan v obdobi 12/2016, vramci néj probéhlo pfijemné vanocéni
dopoledne pro uZivatele naSeho domova, ale i pratele z partnerskych zafizeni z CR a
PL. Cilem projektu bylo ozZiveni Vanocnich tradic, spole¢né zpivani koled, ale
pfedevsim ukazka toho, Ze i Vanoce mdzeme oslavit ,zdravéji“. Hosté i uZivatelé
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ochutnali vAnoéni cukrovi a jiné pohosténi v zdravéjsi podobé, a také si vSichni mohli
vyzkouSet tradi¢ni zdobeni pernickd.

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ugel:

Vysledek:
F}oskytovatel:
Ucel:
Vysledek:
Poskytovatel:
Ugel:
Vysledek:
Poskytovatel:
Ugel:

Vysledek:

VyhlaSovatel:
Ugel:

Nadace OKD
projekt Pochod vSech generaci
(finan¢ni dar)
usp ésny — skute éné vy¢€erpano 24 tis. K ¢
(Castecné pokryti nakladl spojenych s organizaci akce - hudba,
obc&erstveni, spotfebni materiél, kulturni program)

Nadace CEZ
Projekt ,Z nebeské Iékarny*
(Pofizeni markyzy na zastfeSeni terasy)

usp éSné — organizace ziskala dar ve vySi 55 tis. K €.
CSOB pomé&ha region Gm

Projekt ,Zahrada pro Pohodu*

(Vytvoreni okrasné zahrady s jezirkem)
usp éSné — organizace ziskala dar ve vySi 40 tis. K €

VYBOR DOBRE V ULE Nadace Olgy Havlové
Projekt ,Kompenzovat handicap-zkvalitnit zivot II1.*
(Nakup elektrickych posteli)

usp é3né — organizace ziskala dar ve vysi 53.320,- K €

Nada é&ni fond VITKOVICE STEEL
Projekt ,Kompenzovat handicap-zkvalitnit zivot II.*
(Nakup elektrickych posteli a antidekubitnich matraci)
Uusp é3né — organizace ziskala dar ve vySi 104 tis. K €

Nepodpo rené projekty:

Moravskoslezsky kraj
»Auto pro Pohodu“— pofizeni nového automobilu pro klienty
(investi¢ni dotace)

16



Vyro €éni zprava o hospoda Feni organizace

DUm seniort ,POHODA", o.p.s. vykonaval v roce 2016 hlavni ¢innost i hospodéaFskou
¢innost (pfijmy z arokl a reklama), vysledkem hospodareni je ztrata ve vySi
63.778,63 K¢. Ztrata byla zplsobena disledkem vyucétovani za zdravotni vykony od
zdravotnich pojisStoven, kdy nelze dopfedu stanovit objem vykond a nésledné jejich
Uhrady. Nékteré zdravotni pojistovny hradi vykony pauSalem a vyuctovani provadéji az
do 6 mésice nasledujiciho roku.

Struktura naklad G za rok 2016 (v tis. K ¢€)

Druh nakladu Céastka 2016
Spotfeba materialu 759
Spotieba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich 739
neskladovatelnych dodavek
Opravy a udrZzovani 99
Cestovneé 10
Ostatni sluzby (audit, pradio, vzdélavani,
telgkomunikace, odpady, revize, poétovné, 1078
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)
Mzdové naklady 4772
Za}ff)rln(,e socialni a zdravotni 1597
pojisténi
Dané a poplatky 5
Jiné ostatni naklady 32
Odpisy dlouhodobého hmot. a

: 362
nehmot. majetku
Clenské piispévky 4
Celkové naklady 9 457

Mzdové naklady : Jelikoz mzdové naklady jsou kazdoro¢né v organizaci vyznamnou
nakladovou polozkou, jsou zachyceny v grafech €. 1 a 2 (bez odvodl za SP a ZP).
DoSlo k navySeni zakladni mzdy pracovnikl, zarover také mezirocné vzrostl pocet
pracovnik( v pfimé péci o klienty. Do mzdovych nakladi se promitly vefejné prospésné
sezénni préace, které v3ak byly v plné vy3i pokryty dotaci z Uradu prace CR. Potieba
navysit stav pecujiciho personalu souvisi s rostoucimi naroky na poskytovani kvalitni a
komplexni péce o klienty, rostouci potfebnost péce je pfimo Umérna zvySenému
objemu prispévkl na péci.

VySe celkovych mzdovych nakladl (hruba mzda a odvody na socialni a zdravotni

pojisténi) statutarniho zastupce vr. 2016: 543 574 K&, snizeno o refundace ve vysi
8 628 K¢, tj. 534 946 K¢.
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Graf €. 1:

Vyvoj mzdovych nakladu - hrubych mezd - v tis. K¢
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Graf €. 2:
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Graf ¢. 5:

tis. K¢
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Prehled vynos U za rok 2016 (v tis. K €)

Druh vynosu Castka 2016
Trzby z prodeje sluzeb 7 054
Zuctovani fondu 38
Jiné vynosy 16
Uroky 1
PFispévky, dary 192
Provozni dotace: z toho: 2 092
- Maésto Orlova 215
- MPSV CR (MSK) 1823
- Urad prace CR 54
Celkem 9 393
Polozka , Trzby z prodeje sluzeb* zahrnuje:
platby klientd za pobyt ve vySi 1 831 434,00,00 K¢,
platby klientd za stravu ve vySi 1 504 443,00 K¢,
prispévky na péci ve vysi 2 899 833,00 K¢,
vykony zdravotni péce ve vysi 816 105,60 K¢,
reklama ve vysi 2 000,00 K¢ — hospodarska ¢innost
Vyvoj vynosu z PNP (tis. K¢)
2567 |
2166 I
2056 I
2011 2012 2013 2014 2015

Rok

2900

2016

V meziro¢nim srovnani doslo k narlstu vynosu z pfispévkd na péci o 46 tis. K¢.
Stoupaijici trend rastu vynosu v polozce prispévku na péci je pfimo umeérny zvysujici se
potfebé rozsahu poskytované péce.
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Vypocet podilu jednotlivych finanénich zdroju na celkovych pfijmech:

- Uhrady za pobyt: 19,50 %,
- Uhrady za stravu: 16,02 %
- prispévek na péci: 30,88 %
- vykony zdravotni péce: 8,70 %
- dotace Mésta Orlova: 2,29 %
- dotace UP: 0,57 %
- dotace MPSV CR: 19,41 %
- pFispévky a dary 2,04 %
- ostatni: 0,59 %

Informace o vyvoji a stavu fond 0k 31.12.2016

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K¢& (zde je uétovano o technickém zhodnoceni budovy - v
majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova vr. 2001- zvukova
signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlova, nedalo souhlas
s odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazk Gk 31.12.2016 (v K¢€)

Pohledavky:
Odbératelé 1 246,40
Zdravotni pojistovny 225 232,07
Poskytnuté provozni zalohy 151 672,00
Ostatni pohledavky — klienti 58 544,00
Dotace - pohledavky 10 500,00
Naklady pfistich obdobi 25 469,00
PFijmy pFistich obdobi 1471,00
Dohadné ucty aktivni 45 228,80

Po Ihuté splatnosti nejsou zadné pohledavky, jedna se pouze o pohledavky kratkodobé.

Zavazky:
Dodavatelé 64 574,00
Zaméstnanci 382 437,00
Darnovy zavazek 44 257,00
Socialni a zdravotni pojisténi 208 192,00
Vydaje pfistich obdobi 104 067,17
Dohadné ucty pasivni 83 880,00

Po Ih(té splatnosti nejsou zadné zavazky.

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2016 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
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pojisténi. Ugetni jednotka taktéZz neméla k 31.12.2016 evidovany dariové nedoplatky
u mistné pfislusnych finan€nich organa.

Stav a struktura majetku k 31.12.2016 (v tis. K €)

Uget Aktiva Stav k 31.12.2016
018 Drobny dlouhod. nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samost. movité véci a soubory movitych véci 1719
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 3040
078 | Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -414
082 Opravky k samost. movitym vécem -1 677
088 Opravky k DDHM -3 041
112 Material na skladé 14
311 Odbératelé 226
314 Poskytnuté provozni zalohy 152
315 Ostatni pohledavky 59
346 Néroky na dotace a ost. zuc¢tovani se statnim 10

rozpoctem

211,213 | Pokladna, ceniny 91
221 Bankovni ucet 2271
381 Naklady pristich obdobi 25
385 PFijmy pfistich obdobi 2
388 Dohadné ucty aktivni 45
Celkem 3715

VySe Uhrad za pobyt v za Fizeni v roce 2016

VySi thrad za pobyt a stravu v domoveé schvaluje spravni rada na navrh feditelky.
VySe uhrad za pobyt a stravu byla v roce 2016 navySena o 5 K& (3,-K¢ strava, 2,-K¢

pobyt)

Ubytovani a celodenni strava:  1-l0Zkovy pokoj:  324,-- K&/den
Ubytovani a celodenni strava:  2-l0zkovy pokoj:  289,-- K&/den
Uhrada za lizko/mésic 25.916,--K&/mésic -836,--K& /den

Vyhled do roku 2017

Rok 2016 byl pro nas rokem uspésnym. Dafilo se nam v dotacni politice, s jejiz pomoci
jsme zkulturnili naSim klientiim prostfedi, ale také smysluplné vyplnili jejich ¢as rGznymi
aktivitami. Za zminku rovnéz stoji skute€¢nost, Ze provoz domova byl ze strany klient(
profinancovan ze 75%. Ani v tomto roce se domov neprestal t€Sit pozornosti vefejnosti.
Naopak, co nas mrzi?
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Nepodafrilo se nam zajistit financni prostfedky na nakup auta vhodného pro pfepravu
handicapovanych osob. Potfebujeme takové auto, které zajisti pracovnikim snazsi
manipulaci s klientem, nebot’ i pfes vysoky vék a urcité zdravotni omezeni mame zajem
zapojovat klienty do spoleenského Zivota v pfirozené komunité.

Co o¢ekavame v roce 20177

Doufame, ze rok 2017 nam pfinese finan¢ni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova a o¢ekavame i Upravu finanéniho ohodnoceni personalu.
Véfime, Zze Mésto Orlova nalezne prostifedky, které v tomto roce napomohou obnové
terasy, jez je podmacena a omitka na ni opadava.

Budeme rovnéz usilovat o dokonéeni vymény oken v hospodarskeé ¢asti objektu.

Co se tyka spoluprace mezi domovy, chtéli bychom realizovat pfihraniéni projekt
v ramci ¢esko-polské spoluprace s domovy z Ostravy, Gorzyc a Rybnika, ktery bude
zaméren jak na aktivity zaméstnancu, tak na aktivity klientd. Pomoci dota¢nich titul(
bychom chtéli ziskat prostfedky, s jejichz pomoci dovybavime domov elektrickymi
postelemi a vhodnym autem pro pfepravu klient(. V ramci dotaéni politiky se zaméfime
i na ziskavani zdroju pro aktivity s klienty.

Chceme byt aktivnimi ¢leny projektu Komunitniho planovani socialnich sluzeb ve mésté
Orlova a maximalné podporovat mezigeneraéni setkavani na rliznych drovnich.

Jsme presvédceni, Zze rok, do kterého jsme vstoupili, bude pro nas domov rokem
aspésnym.

Prilohy: 1. ObloZnost
2. Dulezité okamziky r. 2016
3. Loga

Zpracovala: Bc. Lojkova, Drapalova
Schvalila:  Bc. Kubalova

reditelka
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Pfiloha ¢.1 VZ 2016

OBLOZNOST L UZEK ZA ROK 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Podet klientl 30,45 31,00 30,90 30,13 30,71 31,00 30,58 30,84 30,53 30,71 30,73 30,87
Kapacita 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
Obloznost (%) 98,23| 100,00 99,69 97,20 99,06/ 100,00 98,65 99,48 98,49 99,06 99,14 99,58
10
105
100 — e — —1—

95

90

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
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Pfiloha ¢. 2 VZ 2016

18

20. dubna 2016 - ,cena D v Moravskoslezském kraji 2016" v Kapucinském
klaStefe ve Fulneku. Pfevzala ji pani Véra Bohmova.

Navstéva Velikonocni vystavy v domé Kultury mésta Orlova a radost

z prvniho mista v soutézi o ,nejkrasnéjsi kraslici“, kterou vytvofily klientky pod vedenim pani Hany
Traskové.
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.Psi nejsou celym nasSim zivotem, ale diky nim je nas Zivot Gplny.“—
canisterapie 2016

Spole€ny scénicky tanec s nazvem ,Muj ty svéte” jsme spole¢né se studenty Gymnazia a obchodni
akademie, p.o. a détmi z Materské Skoly Radost, s.r.o. pfedvedli na festivalu ,O¢ima generaci 2016",
ktery se konal v Domové Sluneénice v Ostravé. Toto vystoupeni rovnéz shlédli u€astnici a hosté
festivalu Orlovské muzy 2016.
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Koralky socialnich sluzeb 2016
i tento rok jsme se prezentovali vefejnosti za Gcasti nasich uzivateld.

NasSimi velkymi Gspéchy tohoto roku jsou realizace projektu ,Zahrada pro Pohodu*, s kterym jsme se
pfihlasili do jarni vyzvy programu ,CSOB poméaha regiondim“ a vytvorili tak jezirko s okrasnou
zahradou, a realizace projektu , Z nebeské Iékarny*, kdy jsme prostrednictvim Nadace CEZ a jejich
mobilni aplikace EPP, ziskali finance na elektricky ovladatelnou markyzu k zastfeSeni terasy domova.
Pro uzivatelé tak vzniklo UZasné relaxacni misto.
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Dalsi roénik ,Pochodu vSech generaci“ se nam podafilo UspéSné usporadat za financni
podpory Nadace OKD.

Rovné&Z v tomto roce nas pravidelné& svymi vystoupenimi v ramci MDZ, dne matek,
Vanoc apod. t&sily déti z MS Radost.
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V ¢ervnu probéhlo projektové dopoledne v ramci Evropského dne hudby — projekt
,Hudba - kli¢ do lidskych srdci“.
.Kdo chce pochopit hudbu, nepotifebuje ani tak sluch jako srdce.”

, Légivé kouzlo doteku® je projekt, ktery podpofila Nadace CEZ.
10 zaméstnancl pfimé péce se tak mohlo zG¢astnit kurzd Bazalni stimulace.
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OSTRAVA!
TRAVA!! OSTRA

OSTRAVA!!!

-

“JAVA i OSTRA'

OSTRAVA!

Prvni misto v soutézi "Domov plny Zivota" na téma ,Hudba“,
poradané v ramci Gerontologickych dnl v Ostravé, si odvezl nas
domov.

,Vné Vanoc zlstava stejna“, tak jsme nazvali jedno
projektové dopoledne v prvnim adventnim tydnu. Spole¢né
s partnerskymi domovy jsme si pfipomnéli nékteré vanocni
tradice a ochutnavali vano¢ni pohosténi v zdravéjSim provedeni.
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Pfiloha ¢.3 VZ 2016

V roce 2016 nas krom & jinych organizaci také podpo Fili:

Moravskoslezsky

kraj ORLOVA

VYBOR DOBRE VULE
Nadace Olgy Havlové

NADACE CEZ

NADACNI FOND

VITKOVICE

STEEL

POMAHA
REGIONUM
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