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Vyroéni zprdva
o ¢innosti a hospodareni
za rok 2019

,Domov neni misto, kde bydlis, ale misto, kde ti rozuméji.*“

V Orlové-Lutyni dne 5. 6. 2020
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Uvodni informace

Identifikaéni udaje

Nazev: Dum seniorti “POHODA®, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spolenost
Adresa sidla: Mladi 725, Orlova-Lutyné, 735 14
Telefon: 596 511 071, 596 511 912
Webové stranky: www.pohoda-orlova.cz

E-mail: pohoda.orlova@seznam.cz

ID dat. sch. s2z6zjg

IC: 25852051

DIC: CZ25852051

Druh reg. sluzby: Domov pro seniory

Identifikator sluzby: 3388167

Cilova skupina: seniofi

Kapacita zafizeni: 31

Registrace pro oSetf. a rehab. pédi: 87173000

Statutarni organ

Reditelka: Bc. Vitézslava Lojkova

Spravni a kontrolni organy organizace

Spravni rada:
Pfedseda: Mgr. Vladislav Szkandera (jmenovany Radou mésta Orlova)
Zaméstnani: pastor Slezské cirkve evangelické

Mistopfedsedkyné: Ing. Miroslava Sromkova
Zaméstnani: tajemnice fakulty, Slezska univerzita Opava,
Obchodné-podnikatelska fakulta Karvina

Clen: MUDTr. Vlastimil Koziel
Zaméstnani: primar interniho oddéleni NSP Karvina - R3j

Dozoréi rada:
Pfedseda: Ing. Rostislav Sarek
Zaméstnani: pracovnik CNB pro dohled nad fin. trhem

Mistopfedsedkyné: Jana KlimSova
Starobni dichodce

Clenka: Mgr. lveta Venglafova
Zameéstnani: klinicky logoped

Zasedani spravni a dozorci rady se v roce 2019 uskutecnilo 2 x.
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Organizaéni struktura organizace

Reditelka

Pracovnik v socialnich A - .
Ucetni a administrativné

provozni pracovnik
1x

sluzbach pro
1x nepedagogickou ¢innost

1x

Vedouci socialniho Useku Vedouci zdravotni sestra

1x

ostatni provozni
pracovnici *

4x

pracovnik v socidlnich
sluzbach pro primou péci

12x

Zdravotni sestry
2x

* Kategorie ,,Ostatni provozni pracovnici“ zahrnuje:

- xTidi¢c-udrzbar,
- 2x uklize¢ka,
- 1x kucharka.

Vyroéni zprava o €innosti organizace
Uvod

Obecné prospédna spole¢nost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych
spole€nosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, dne 18. 2. 2000 v oddile O,
vlozce 110. Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9. 7.
2007.

Dam senioru ,,POHODA®, o.p.s. je nestatni neziskovou organizaci poskytujici
socialni a oSetrovatelskou péci cilové skupiné, kterou tvori obyvatelé mésta
Orlova starsi 65 let, jez maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc ¢i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli
v nepriznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do bézného
Zivota komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepferuSovali vztahové
vazby s rodinou i prateli.

Socialni sluzby jsou poskytovany celoro¢né a nepretrzité.
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1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v ¢aste¢né zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové casti sidlisté
analezi k ni pfilehly zahradni areal. Vnitfni i venkovni prostory jsou FeSeny
bezbariérové, jedna se o objekt pavilonového typu, ktery je lenén na 2 Casti:

- rekonstruovana ¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spoleCenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana Cast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla,
socialni zafizeni pro personal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelar THP pracovnice.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizpusobena tak, aby cilové skupiné maximalné vyhovovala a slouzila
od jara do podzimu k prochazkdm, k odpocinku, ale také ke konani spoleenskych
akci pofadanych domovem.

2) Bydleni

Kapacita Domu seniord POHODA, o.p.s. je 31 luzek. V pfizemi se nachazi 7
jednoltzkovych a 3 dvouluzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim
(WC, sprchovy kout, umyvadlo) a ucelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje
¢lenény do boxu a nachazi se zde 6 jednolizkovych a 6 dvoulizkovych pokoju, jez
jsou vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skFifikou. Socialni
zarizeni v 1. patfe je spoleéné a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moznost
dovybavit si pokoje vlastnim nabytkem ¢&i bytovymi dopliky po konzultaci s vedenim
domova v pfipadé, zZe to dispozice pokoje umoznuje. VSechny pokoje jsou vybaveny
signalizacnim zafizenim.

3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31. 12. 2019 bylo v zafizeni umisténo 30 uzivatell socialnich sluzeb, z toho 4 muzi
a 26 zen. Prumérna ro¢ni vyuzitelnost l0zek dosahla 99,36 %.

Plan poétu lGzkodnl: | 11315

LaZzkodny -skuteénost: | 11115
Hospitalizace: 123
Dovolenky: 77

V prabéhu roku 2019 ukoncilo pobyt v zafizeni v dusledku umrti 7 klient(l. Volna mista
byla bez prodleni obsazovana zajemci o sluzbu. K pobytu v pribéhu roku 2019
nastoupilo do zafizeni 6 osob.

Prumérny vék uzivatell socialnich sluzeb se ve srovnani s r. 2018 zvysil z 83,7 let
na 85,5 let.



|
' Diim seniord "POHODA", 0.p.s.

Vékova struktura uzivatelt:

Vékova kategorie 66-75 let 4 uzivatelé
Vékova kategorie 76-85 let 13 uzivatell
Vékova kategorie 86-95 let 10 uzivatelud
Vékova kategorie 96 let a vice |3 uZivatelé

Prispévek na péci

Prispévek na péci nalezi osobam, které jsou z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zzivotnich potfeb
(mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce o domacnost).

Podle poctu zakladnich zivotnich potfeb, které klient neni schopen z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka Clenéna do stupnu
zavislosti na péci. Pri vyfizovani davky je klientdm napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezped&uje Ufad prace CR.

Prispévek na péci k 31. 12. 2019 byl pfiznan vSem uzivatelim:

Bez pFispévku na péci 0 uzivatelQ
pfispévek na péci l.stupné ve vySi 880 K¢ 4 uzivatelé
pfispévek na pédi ll.stupné ve vySi 4 400 K¢ 6 uzivatelQ
prispévek na péci lll.stupné ve vySi 8 800 K¢ 6 uzivatelu
pfispévek na péci IV.stupné ve vySi 13 200 K¢ 14 uzivatell

Narok na vratku pomérné Casti PNP vznika pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati v8ak v pfipadech hospitalizace.

Struktura uzivatelt k 31. 12. 2019 z hlediska mobility:
Trvale upoutani na luzko: 8 uzivateld
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomucek: 22 uzivatel(

V péli o uzivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako
elektricky zvedak, hydraulicka zidle, mobilni koupaci Iizko, koupaci kfeslo Carendo,
madla, dvoustuprfiové schlidky, koupaci zidle, zebficky do posteli, glukometr,
hrazdi¢ky, protiskluzové podlozky, polohovaci pomucky apod. Pro ulevu od
bolestivych stavl se pouziva bioptronova lampa. Pro rozvoj smyslového vnimani
pouzivaji pracovnici na pokojich uzivatell rozmanité pomucky konceptu Snoezelen a
bazalni stimulace - promitacku, aromadifuzér, aromadifuzér se zvukovymi efekty,
masazni pomucky aj.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu
o poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfiovat,
ale i vypovédét.
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Prehled o vyuziti kompenzacénich pomucek:

N
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Invalidni vozik mechanicky
Invalidni vozik elektricky
Francouzké hole

Halka

WC kfeslo

Antidekubitni matrace
Nadstavec na WC
Naslouchadlo
Sprchovaci Zidle pojizdna
Choditko

Mobilni koupaci lizko
Sedacka do sprchy
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Vysledky prace s uzivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. Ug&elem individuainiho planovani prab&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uZivatele tak, aby sluzby pfispivaly k feSeni jeho
nepriznivé Zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté
mife takovy zpusob Zivota, na jaky byl uzivatel zvykly pfed pfijetim do naSeho
zarizeni.

Kazdy uzivatel ma svého klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s uZivatelem
sestavi individualni plan. Ten je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan (Ctvrtletné).
KliCovi pracovnici zmény aj. zapisuji do zaznamovych listli, které jsou soucasti
individualniho planu. Kli¢ové pracovniky metodicky vede socialni pracovnice.

Dle vysledkl vyhodnoceni Testu zvladani zakladnich zivotnich potreb je patrné, ze
v prubéhu roku 2019 nebyly zaznamenany u 22 uzivatell zmény stavu, u 8 uzivatell
dosSlo ke zhorSeni. Test obsahuje tyto zakladni cinnosti: mobilita, orientace,
komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické
potfeby, pé€e o zdravi, osobni aktivity a péfe o domacnost. Testovani vSak zahrnuje
odliSnou Skalu ukonu péce o vlastni osobu, nez jsou hodnoceny za ucelem prispévku
na péci, jeho vysledky proto nekoresponduji s vySi pfiznaného pfispévku na péci.

Aktivizace: Nabidku aktivizaCnich c&innosti a volnoCasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje aktivizacni pracovnice. Uzivatelé méli v pribéhu roku moznost béhem
dne vyplhovat volny €as aktivni UCasti na rdznych zajmovych skupinovych C&i
individualnich ¢innostech. Jednalo se o ¢innosti s prvky arteterapeutickymi,
ergoterapeutickymi, tanecni terapii, hudebni odpoledne, cvic¢eni paméti, zdravotné
télesnou vychovu, spoleCenské hry €i canisterapii. Pfi téchto pravidelnych ¢innostech
si uzivatelé sluzeb upevnuji a posiluji védomi vlastni hodnoty a dustojnosti. Dochazi
nejen k navazovani kontaktl, zapojeni se do skupiny, komunikaci, k prabéznému
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feSeni problém(, k rozvoji jemné motoriky, ale i k celkovému obohaceni a rozvoji
osobnosti.

Evidence Zzadatelll o umisténi

Podminky k pfijeti Zadatell do zafizeni jsou stanoveny ve Vnitfnim fadu Domu
seniortl ,POHODAY, o.p.s., vefejnosti jsou pfistupné na webovych strankach zafizeni.
Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat také telefonicky Ci pfi osobni navstévé, kdy
jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zadost zaevidovana, v co nejkratS§i dobé& od podani Zadosti
provadime socialni Setfeni, jehoZz hlavnim cilem je zjistit skuteCnou potfebnost
arozsah péce. Vybér zadateld k pfijeti k pobytu provadi socialni pracovnice
na zakladé podkladd ziskanych pfi socialnim Setfeni, a to ve spolupraci s feditelkou
domova a aktiviza¢ni pracovnici. K 31. 12. 2019 jsme evidovali 46 neuspokojenych
zadatell o nastup do domova.

Pokud zadatel nesplfiuje podminky pfijeti, jsou mu pisemné sdéleny duvody zamitnuti
zadosti. Zamitnutych zadosti, pfedevs§im pak z divodu trvalého pobytu mimo mésto
Orlova, bylo 8.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vySi mési¢ni uhrady za pobyt a stravu)

bydleni
- CasteCné zafizeni pokoju a standardni vybaveni spole¢nych mistnosti,
- uklid pokoju (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirani podlah, utirani
prachu, uklid skfini, myti dvefi, uklid socialniho zafizeni),
- vymeéna a prani lozniho i osobniho pradia,
- vétrani,
- zalévani kvétin,

stravovani
- 4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vec€ere), z toho 3 x vlastni
pfiprava a vydej jidla, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou, na pfani
uzivatele 2. veCere (pfedevsim diabetici), celodenni pitny rezim.

zdravotni a oSetfovatelska péce

- pomoc pii zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na luzko nebo vozik, pomoc pfi
vstavani z lazka, uléhani ¢ zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu),

- pomoc pii osobni hygiené ¢i vytvoreni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),

- socialné terapeutické €innosti, vedouci k rozvoji nebo udrZzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti,
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- zdravotni péce (zajiSténi a zprostfedkovani lékafského oSetfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitu, zajiStovani a podavani 1ékl, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chize),

- nutriéni péce, dohled nad sestavovanim jidelnicku, sledovani alergenu,
sestavovani diet a konzultace zdravotniho stavu ve vztahu k vyzivé.

- bazalni stimulace (poskytovani péce dle konceptu bazalni stimulace a za
pouziti prvku snoezelenu).

aktivizaéni ¢innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

- ergoterapeutické,

- arteterapeutické,

- hudebné-pohybova terapie,

- hudebni terapie,

- trénink paméti,

- zdravotni télesna vychova,

- pomoc pfi obnoveni €i upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

- nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

- canisterapie,

socialni podpora

- pomoc pfi zprostfedkovani pfispévku na péci,

- vedeni evidence penéznich prostredkd,

- poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
- zd&kladni socialni poradenstvi,

- pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

- pomoc pfi zajistovani drobnych nakupa,

- pomoc pfi zajiStovani Iéku, kompenzacnich pomucek,

- pomoc pfi zajiStovani Ié¢ebnych a ortopedickych pomucek,
- pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

ostatni sluzby
- 1 x mésicné zprostfedkovavame externi pedikérské a kadefnické sluzby.

5) Partnerstvi a spoluprace

Usilujeme o to, aby uzivatelé domova neztraceli kontakt se spolenosti, aby byli
soucasti vefejného Zivota, abychom jim zajistili co mozna nejSirSi nabidku kulturniho
a spole€enského vyzZiti.

5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovateli

Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, kde jsme se
zucastnili ,Ruzového plesu” a ,Vinobrani“, spolupracujeme také v pfihrani¢i s Domem
Pomocy Spolecznej v Gorzycich a Miejskim Domem Pomocy Spolecznej
v Rybniku. Z aktivit, na nichZz se setkali nejen klienti zafizeni, nelze opomenout
oslavy 25. vyro¢i domova v Gorzycich, v ramci kterych uspofadali hned nékolik akci -
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Novoro¢ni koncert, Mezinarodni konferenci nebo zavérecnou akci Barwy jesieni ve
stylu Retro, ktera se uskutecnila v zafi. Dale to byl Bal Karnewalowy.

Nova spoluprace zapoCala s Domovem Sv. Josefa v Ropici, kde jsme se zuc€astnili
Sportovni olympiady a navazali dalSi pratelstvi.

Neopomijime ani poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi plsobi ve mésté Orlova
a s nimiz také udrZzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.
Ugastnili jsme se Cernobilého plesu nebo Letniho posezeni, které poradaly Socialni
sluzby mésta Orlova. Socialni sluzby mésta Orlova v tomto roce opét zorganizovaly
povedenou akci ,,Orlovské muzy“, kde nasi klienti vystoupili s ,Abecedou Zivota®“.
Domov Vesna pofadal pro uzivatele tfi akce - ,Myslivecky ples®, ,Vinobrani“ a
~,Masopust®.

V ramci kazdoroCni zahradni slavnosti jsme i my pozvali vdechny vySe uvedena
zarizeni na akci ,,Slavime s chuti®.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostfedkovavame uzivatelim naSich sluzeb navstévy evangelického pastora
a katolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1-2x x za 2 mésice, a vzdy
v pfedvelikonoénim a pfedvanocnim obdobi a poskytuji jim duchovni podporu.

5.3 Spoluprace s méstem Orlova

Mésto Orlova je jednim ze zakladatell o.p.s. a kazdorocné se podili
na spolufinancovani provozu domova neinvesticnimi dotacemi. Meéstsky urad
Orlova nezapomina na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych zivotnich jubilei.
Spolupracujeme s Uradem prace v Orlové pfi vyfizovani prisp&vk( na pédi, prispévku
na mobilitu aj. Ve spolupraci s UP jsme rovnéz vytvofili pracovni misto v ramci vefejné
prospéSnych praci — pUlro¢ni hlavni pracovni pomér na prace pfi udrzbé zelené
v arealu domova. V ramci vefejné sluzby jsme pfijali do naseho kolektivu 4 osoby,
které uzce spolupracuji s aktivizani pracovnici pfi ¢innostech v domové.

Komunitni plan mésta: Domov se aktivné podili na procesu komunitniho planovani,
zajima se o problematiku seniord. Jsme ¢lenem pracovni skupiny Seniofi. V roce
2019 jsme se zuCastnili akce ,Senior bez nehod®.

Ocenéni prace pracovnikli v socialni oblasti bylo vyznamnym spoleéenskym
aktem, na jehoz pfipravé a samotném pribéhu mélo komunitni planovani nemaly
podil. Ocenéni probihalo v ramci Dne pro socialni sluzby. Nominovanou a slavnostné
ocenénou za na$ domov byla vedouci zdravotni sestra pani Jana Dem¢ékova, ktera
v nasem domoveé pracuje jiz osmnactym rokem a je uZivateli i kolegy velmi pozitivné
hodnocena.

V roce 2019 se nam podafilo ve spolupraci s Komunitnim planovanim a méstem
Orlova na Den seniorl usporadat vystavu fotografii uzivateld nékolika socialnich
sluzeb z Orlové a Petfvaldu v ramci naseho projektu ,,Tak si tu zijeme, aneb kdyz
senior drzi krok". Pozvani pfijali nejen obyvatelé téchto zafizeni, ale i seniofi z fad
Siroké veFejnosti, ktefi se potom spoleéné zu&astnili filmové projekce ,Zeny v béhu“.
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Podle hojné uclasti povazujeme tuto akci za velice vydafenou, a proto jsme se
rozhodli v tomto duchu pokra€ovat i v nasledujicim roce.

Také ostatni méstské instituce nam vychazeji vstfic. Dim kultury mésta Orlové
pravidelné informuje obyvatele domova o pfipravovanych akcich. V roce 2019 jsme
se s uzivateli mimo jiné zucastnili Velikonoéni vystavy. Na prani uzivateld domova
jsme méli moznost shlédnout i divadelni pfedstaveni ,,Vesni€ko ma strediskova®“.

Pracovnice Méstské knihovny Orlova pravidelné dochazi do domova
a zprostfedkovava nasim uzivatellm kromé zapujcéky knih také velice poutavé
besedy na rizna témata — Stara femesla, Satnik naSich babitek, Nase zahrady
v Case, Jarni tradice a zvyky, Cestujeme po Kubé, Cestujeme po nasi vlasti,
Cestujeme po zemi dlouhych dni a kratkych noci —Island, TéSinské Slezsko, Vanoce
nasich sousedu. | tuto spoluprace povazujeme za velmi kvalitni.

5.4 Dalsi

Ocenénou v ramci Narodni ceny pecovatele roku pro rok 2019, kterou vyhlasila
Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR a Diakonie CCE, se stala pani Hana
Traskova, ktera je nepostradatelnou soucasti domova jiz 20 let.

RovnéZz spoluprace se soukromou lektorkou vyuky na fléthu pani Martinou
Zollerovou pokraCovala i vroce 2019. Déti spole¢né se svou lektorkou v naSem
zarizeni usporadali nékolik malych koncert napf. ke Dni matek nebo pro zpfijemnéni
pfedvanocniho Casu.

Po dlouhych letech nas opét navstivila kapela ,HRNEK®, s velice pfijemnym
hudebnim programem.

V ramci projektu Lécivé tlapky, na ktery nam finan¢né pfispéla nadace Tesco v roce
2018, jsme i vprvnim pololeti roku 2019 pokraCovali ve vyborné spolupraci
s Canisterapii Bohumin.

5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V prabéhu roku pokracovala spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA. V roce
2019 celkem 7 dobrovolnikd vénovalo zcela nezistné svuj volny ¢as potfebnym.

V pribéhu roku se koordinatorka dobrovolniki Gcastnila spolu s nasimi
dobrovolnicemi dvou supervizi.

V kvétnu jsme pfivitali v na8em domové vSechny dobrovolniky z Orlové a okoli, a
probéhlo zde velice milé podékovani za jejich praci. Na sklonku roku probénhl
slavnostni akt v DS Vesna, na némz DC ADRA podékovalo dobrovolnikim za jejich
praci, a ocenilo ty nejlepsi.

V dubnu probéhlo velikono¢ni peceni beranku s jednou z naSich dobrovolnic, v kvétnu
zase klienti s dobrovolnici tvofili dekorace na letni akci.
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DC ADRA uskutecnila ve spolupraci s Détskym parlamentem Domu déti a mladeze
v Orlové mikulaSskou navstévu a nadilkou potésila také nase uzivatele.

Vazime si takto aktivni spoluprace s DC ADRA a prace dobrovolnik( v domové, ktefi
nasSim uzivateldm nezistné v roce 2019 vénovali 199,5 hodin ze svého volného
¢asu béhem 151 navstév.

5.5 Spoluprace se zdravotnickymi zarizenimi

NaSe zafizeni uzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych Iékafl dle
prani a potfeb uzivateld. Navazali jsme rovnéz intenzivnéjSi spolupraci s novou
praktickou Iékafkou MUDr. Annou Kortovou. Néktefi I€ékafi dochazi za svymi pacienty
do domova, zmény a potfeby klientld konzultuji se zdravotnickym personalem. Akutni
i naslednou zdravotni péc€i zajiStuji zdravotnicka zafizeni dle rozhodnuti oSetfujicich
lékaru.

Vykony zdravotni péce: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojistovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské priimyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni
pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime Ukony o$etfovatelské péde, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi nasSich ufivatell, pokud jsou indikovany bud praktickym, nebo odbornym
lékafem.

Vykazané vykony v roce 2019

06613 - OSetfovatelska intervence — ¢asova dispozice 10 minut

06621 - Komplex — odbér biologického materialu, ev. orientacni vySetfeni
biologického materialu

06623 - Aplikace léCebné terapie P. O., I. M., S. C. ev. dalsi zpUsoby aplikace terapie
Ci instalace IéCiv

06629 - Péce o ranu

06649 - Bonifikaéni kéd za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho
klidu

5.6 Spoluprace s rodinnymi prislusniky obyvatel

Spoluprace zaméstnanct domova s rodinnymi pfislusniky uzivatelt nasich sluzeb je
dlouhodobé hodnocena velmi kladné. Navstévy maji mozZnost denniho vstupu
do zafizeni prostfednictvim Cipovych karet, a to v dobé od 8:00 do 18:00 hod.,
po domluvé se sluzbu konajicim personalem kdykoliv. Rodinni pfislusnici jsou ochotni
pomoci svym blizkym pfi jednoduchych osobnich asistencich, doprovazeji je k lékafi,
chodi s nimi na prochazky. Naprosta vétSina rodinnych pfislusnikl se zajima o
aktualni déni v domové a snazi se s nami dle moznosti spolupracovat, o cemz svédci
jejich pfitomnost na nékterych akcich v domové i mimo né&j. Reditelka domova
usporadala vroce 2019 dvé setkani s rodinnymi pfislusniky v kulturni mistnosti
domova.
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6) Mezigeneraéni vztahy

Vyvijime maximalni Usili k obnové pfirozenych vztahG napfi€ generacemi, proto
udrzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. Mezi
dlouhodobé partnery naseho zafizeni patfi:

- Materska skola, Ke Studance, Orlova,

- Zakladni Skola U Kapli¢ky Orlova,

- Zakladni skola Mladi, Orlova,

- Taneéni klub JOY,

- Gymnazium a Obchodni akademie Orlova,
- Zakladni Skola Doubrava,

- Ostravska univerzita,

- Ddm déti a mladeze, Orlova,

- Slezska cirkev evangelicka,

- SS Bohumin

Diky této spolupraci se mohli seniofi setkavat na akcich: Tréninky paméti, VelikonoCni
pomlazka, Karnevalové vystoupeni, oslavy Dne matek a MDZ, divadelni predstaveni
divadelniho krouzku ZS U Kapli¢ky, Vanoce s MS, ZS Doubrava a ZS MIadi.

Se ZS Doubrava po cely rok probihala opét celoroéni intenzivni spoluprace, probihali
spolecné tréninky paméti, tvofeni rdzi zkeramické hliny, malovani vajicek,
Mikuladska nadilka apod. Diky spolupraci se ZS Doubrava zazili nasi uZivatelé
opravdu bohaté Vanoce. Z4ci, ugitelé a jejich rodinni pfisludnici opét spoijili své sily a
vramci projektu ,JeziSkova vnoucata“ pfipravili kazdému uzivateli opravdu
hodnotny balicek.

Se ZS U Studanky jsme vramci spoleéného projektu ,,Cesty $tésti uskuteénili
nékolik spole¢nych akci — na ,,Den matefského jazyka“ Sly naSe uzivatelky predditat
détem do MS, spoleéné jsme oslavili také ,Svétovy den zdravi“, ,Svétovy den
vrabcl®, kdy uzivatelé spole¢né s détmi vyrabéli pitka pro vrabce a jiné ptactvo,
nezapomnéli ani na velikono¢ni ,Smigrust®, Den matek nebo vanoc¢ni besidku.

7) Soutéze

Je pfirozené, Ze Clovék je tvor soutéZivy, proto se naSi uzivatelé radi zapojuji
do rdznych soutézi. Aktivizaéni pracovnice nebo sami uzivatelé vyhledavaiji pfilezitosti
k soutézeni, a tim i k prezentaci domova na vefejnosti.

Je tradici, Ze se kazdoro¢né zapojujeme do soutézi, které vyhlaSuje u pfileZitosti
velikonoCnich (O nejkrasnéjsi jarni klobouk) a vanocnich vystav (O nejkrasnéjsiho
andéla) Dam kultury mésta Orlova. V tomto roce se nam opét dafilo a stali jsme se

v obou pfipadech vitézi.

8) Darcovstvi

Celkovy objem prijatych dart v roce 2019 je 214. 898,- KE. Nase podékovani patfi:
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p. Kolarova sponzorsky dar 5 000,00 K¢
p. Kania sponzorsky dar 3 000,00 K¢
p. Gfivova finanénidar 12 000,00 K¢&
Zivot 90 finanénidar na vybaveni (drobny majetek)| 36 000,00 K&
Gascontrol financnidar 3 000,00 K¢
Anaon finanénidar na vybaveni (drobny majetek)| 30 000,00 K&
p. Dona sponzorsky dar 5 000,00 K¢
Alza vybaveni domova (zahradni nabytek) 16 854,00 K&
NROS Slavime s chuti... 10 000,00 K&
Core Trade s.r.o. vybavenidomova (IT technika) 16 407,00 K&
CSOB Pomaha regioniim |vybaveni domova (drobny majetek) 77 727,00 K&

O podpofe darujicich subjektdl informujeme Sirokou obcéanskou verejnost
na vyvésce ve vestibulu budovy, obCasné i v ¢lancich Orlovskych novin
a v domovském mésicniku Okénko do POHODY. Prijaté dary byly smyslupiné
vyuzity ke zlepSovani kvality zivota uzivatell a podminek v domové.

9) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, coZ nam
pfindsi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socidlni oblasti,
ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminar(, které porada asociace
pro své Cleny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoji
a zménach v socidlnich sluzbach z odbornych Casopisu Socialni péce, Rezidenéni
péce a Listl socialni prace.

10) Publicita organizace

» roCenka mésta Orlova 2019,

» mistni tisk — Orlovské noviny,

» webové stranky — www.pohoda-orlova.cz,

» celoméstska akce poskytovatelt - Orlova vSem generacim

» Casopis Socialni sluzby,

» weboveé stranky — www.znackakvality.info,

» informacni reportaze v Polar TV,

» Facebook Mésta Orlovd a www.mésto-orlova.cz — informace o akcich a
projektech,

» Stranky ZS Doubrava + Doubravské listy,

» Domovsky mési¢nik — Okénko do POHODY

11) Udaje o zaméstnancich

Organizace ma vytvoren stabilni pracovni tym, k 31. 12. 2019 zaméstnavala 22
kmenovych zaméstnanci, z toho 14 v pfimé péci o uzivatele (nepfetrzity provoz).
PocCet zaméstnancu prepocteny na pracovni Uvazky: 22,37.
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V prabéhu roku organizace dle potfeby vyuzivala institut ,Dohody o provedeni
prace“ - u pracovnic na pozici mzdova ucetni, nutricni terapeutka a vSeobecna
sestra. PoCet zaméstnancl na DPP piepodteny na pracovni uvazky: 0,38,

V pribéhu roku jsme rovnéz vedli nékolik odbornych stazi a praxi. Jednalo se
o studentky stfednich nebo vysokych Skol se socialnim zaméfenim nebo uéastniky
kurzu pracovnika v socialnich sluzbach.

12) Vzdélavani a rust odbornosti zaméstnancu

Nazev seminare/Skoleni pocet castniki
Zakladni kurz bazalni stimulace 2
Paliativni pé¢e v domovech pro seniory 12
Zmény v odbornosti 913 2
Socialni sluzby v Evropé 4
Skupinova supervize 11
Skupinova supervize 10
Vlivemocina komunikaci 12
Individualni supervize 15
Cestovni nahrady ve vefejné spravé 2
Tii naro¢né situace v praxi vedouciho pracovnika 2
Konference pro feditele 1
Nebojme se spirituality! Uvod do tématu vnimani a napliovani spiritualnich potfeb klientd 2

Vedeni domova dusledné sleduje dodrzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena
socialni pracovnice. Certifikaty a osvéd€eni jsou evidovany kazdému zaméstnanci
v jeho vzdélavacim spise. V roce 2019 absolvovali vSichni pracovnici v socialnich
sluzbach pro pfimou i nepfimou péci o uzivatele minimalné 24 vzdélavacich hodin.

Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih
a Casopisu (nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, Casopisy: Socialni péce, Rezidencni
péce, Zpravodaj AUSP...) si zaméstnanci puUjCuji a snazili se aplikovat pfiklady dobré
praxe.

Zaméstnanci, ktefi vlastni fidi€¢ské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni fidi€u
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpec€nosti
prace a pozarni ochrany, nebo hygienického minima.

13) Informacni tok

Predavani dllezitych zmén a novinek probiha pfi kazdém stfidani smén. DalSi zpusob
predavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkazli, nasténky na sesterné nebo
prostfednictvim informacniho systému Chytra organizace.

Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mési¢né se konaji provozni a klientské porady kolektivu. Se zapisy z porad jsou
zameéstnanci pisemné seznamovani. Zaméstnanci, ktefi se uCastni externich
seminaru, seznamuji s dulezitymi informacemi dalSi ¢&leny pracovniho tymu
na pracovnich poradach.
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Mésicnik ,Okénko do Pohody®: domov vydava 1 x mésiéné Casopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfedevSim informace o uskutecnénych aktivitdch predeslého mésice
a také nabidku akci v nasledujicim mésici, pfipominku vyznamnych dnu a statnich
svatkl, ale i rGzné zajimavosti, informace o projektech, financovani domova, novych
zameéstnancich, nebo vtipky, kfizovky a rébusy.

14) Cinnost kontrolnich organi, Setfeni

V roce 2019 probéhly:
v1/2019 - Meéstsky urad Orlova - Dodrzovani vefejnospravni smlouvy
2018/0SZ/S/0225 - bez zavad a opatieni.

v 2/2019 - Urad prace CR — Hospodareni s vefejnymi finanénimi prostredky,
dohoda o poskytnuti pfispévku na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP- bez
zavad a opatfeni.

v'5/2019 - Oblastni inspektorat prace pro MSK- dodrZovani povinnosti vymezenych
v ustanoveni §3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prava, ve znéni
pozdéjSich predpist, se zaméfenim zejména na povinnosti na useku odménovani
zaméstnancu, na Useku pracovni doby, na useku pracovniho poméru nebo DPP-
zZjisténi dle protokolu, véetné napravného opatfeni.Napravné optfenni realizovano
5/2019.

v 5/2019 - Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se zamérenim
na plnéni povinnosti stanovenych v zakoné o hygiené potravin a hygienické
pozadavky na stravovaci sluzby, a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi
¢innostech epidemiologicky zavaznych — bez zavad,

v' 5/2020 — OSSZ Karvina — kontrolované obdobi 1. 6. 2016- 30. 4. 2019- bez zavad.

Kontrolni zpravy jsou zalozeny v feditelné domova.
15) Cizi zdroje — projektova ¢innost: dotace, granty, dary

Financovani spole¢nosti je zajiStovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijmd jsou
uhrady klientd za pobyt a stravu a pfijmy z pfispévkd na péci, tyto jsou vSak
k zajisténi provozu domova nedostateéné. Organizace se aktivné zapojuje do dotacni
a grantové politiky a vyhledava pfilezitosti k ziskani potfebnych finan¢nich prostfedki
pro zajisténi chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2019 jsme zpracovali
a predlozili celkem 23 projektovych Zzadosti, znichz 13 bylo podpofeno
a realizovano.

Prehled realizovanych projekti:

Poskytovatel: Mésto Orlova
Ucel: Uhrada provoznich nakladd Domu seniord “POHODA® o.p.s.
na rok 2019

(neinvesti¢ni dotace)
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Vysledek:

Poskytovatel:

Zprostredkovatel:

Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Zprostredkovatel:

Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

F,’oskytovatel:
Ucel:
Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Ffoskytovatel:
Ucel:

uspésny — skute¢né vycerpano 200.000,- Ké
(Castecné pokryti provoznich nakladu — teplo)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Moravskoslezsky kraj

Casteéna Uhrada mzdovych nakladd Domu seniord “POHODAY,
0.p.s. vroce 2019

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 3.150.000,- Ké

(Castecné pokryti mzdovych nakladd)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Moravskoslezsky kraj

Dofinancovani mzdovych nakladd Domu seniord “POHODAY,
0.p.s. vroce 2019

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skuteéné vycCerpano 226.000,- Ké

(Castecné pokryti mzdovych nakladd)

Moravskoslezsky kraj
Program na podporu
poskytovanych v MSK
(neinvesti¢ni dotace)
uspésny — skute¢né vycerpano 300.000,- Ké

(Castecné pokryti nakladl pfi nakupu osobniho automobilu)

zvySeni kvality socialnich sluzeb

Mésto Orlova

»1ak si tu zijeme, aneb senior drzi krok“ (akce pro seniory)
(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skutec¢né 5.249,- K¢

(Zajisténi fotografii na vystavu, obCerstveni, propagace)

Urad prace CR

verejné prospésné prace (sezénni zahradnické prace)
(neinvesti¢ni dotace — mzda zaméstnance)
spolecensky ucelné pracovni misto

(neinvesti¢ni dotace — mzda zaméstnance)

uspésny — skute¢né vyc€erpano 13.579,- Ké

Nadace CEZ - Pomahej pohybem

projekt ,Pohodova koupel”

(finan&ni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 75.000,- Ké
(zakoupeni koupaciho lehatka)

CSOB Pomaha regioniim
projekt Kompenzovat handicap- zkvalitnit Zivot
(finan&ni dar)
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Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ucel:

Vysledek:

VyhlasSovatel:

Ucel:

Vyhlasovatel:

Ucel:

VyhlasSovatel:

Ucel:

uspésny — skuteéné vycerpano 77.727,- Ké
(Nakup 4 elektrickych lGzek a dvou noc¢nich stolku)

VYBOR DOBRE VULE Nadace Olgy Havlové

projekt Uméni doprovazet anebo, kdyz se Zivot chyli ke konci
(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 20.000,- Ké

(Skoleni paliativni pé&e pro cely personal pfimé péce)

Nadace ZIVOT 90

projekt ,Elektricka luzka“

(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 36.000,- Ké
(Nakup 2 ks polohovacich elektrickych IUzek)

Alza.cz

projekt ,Venkovni posezeni v ,POHODE"
(vécny dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 16.854,- Ké
(Zahradni nabytek)

Vy rozhodujete, my pomahame — Tesco - NROS
projekt ,Slavime s chuti“ “

(finan&ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 10.000,- Ké
(Naklady na zahradni slavnost)

Verejné prospésny spolek Anaon

projekt ,Hygienické voziky* “

(financni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 30.000,- Ké
(Vozik na pradlo a INKO pomucky)

Nepodporené projekty:

Nadace Komeréni banky, a.s. - Jistota
projekt ,S jistotou a pili mozek sili“ — trénink paméti a
volnocCasoveé aktivity uzivatelt

Lepsi svét Globus
projekt ,Zahradni posezeni v Pohodé“ Nakup venkovniho
posezeni

Nadace OKD
projekt ,Slavime s chuti“ — Letni zahradni slavnost
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Vyhlasovatel:
Ucel:

Vyhlasovatel:
Ucel:
Vyhlasovatel:
Ucel:
Vyhlasovatel:
Ucel:
Vyhlasovatel:
Ucel:
Poskytovatel:

Ucel:

F,’oskytovatel:
Ucel:

Kridleni Nadaéni fond
projekt ,Slavime s chuti“ — Letni zahradni slavnost

Nadace GCP
projekt ,Koupaci lehatko® — Letni zahradni slavnost

Nadace GCP
projekt ,Zahradni posezeni“ - zahradni nabytek

Nadace AGEL
projekt ,Mycka podloznich mis®

Nadacni fond Vitkovice Steel
projekt ,Jako doma “ — nabytek do pokojlu uzivatell

Vy rozhodujete, my pomahame — Tesco - NROS
projekt ,Lécivé tlapky opét zasahuji “ - Canisterapie

Moravskoslezsky kraj

projekt ,Spolu u jednoho stolu“ — Velikonoéni a Vanocni akce

s tradicemi pro uzivatele

Vyroéni zprava o hospodareni organizace

DUum seniord “POHODA®, o.p.s. vykonaval v roce 2019 hlavni ¢innost i hospodarskou
¢innost (pouze pfijmy z urokl), vysledkem hospodareni je ztrata ve vysi 40 855,04
K¢E. Ztrata byla zplsobena disledkem vyuctovani za zdravotni vykony od zdravotnich
pojiStoven, kdy nelze dopfedu stanovit objem vykond a néasledné jejich uhrady.
Nékteré zdravotni pojistovny hradi vykony pausalem a vyuctovani provadéji az do 6

mésice nasledujiciho roku.

Struktura nakladu za rok 2019 (v tis. K¢)

Druh nékladu Cdstka
Spotieba materialu 1048
Spotieba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich 644
neskladovatelnych dodavek
Opravy a udrzovani 125
Cestovné 4
Ostatni sluzby (audit, pradio, vzdélavani,
telekomunikace, odpady, revize, postovné, 1157
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)
Mzdové naklady 6 445




Zakonné socialni a zdravotni

cex 2141
pojisténi
Dané a poplatky 7
Jiné ostatni naklady 33
Odpisy dlouhodobého hmot. a

. 327

nehmot. majetku
Clenské pFispévky 4
Celkové naklady 11 935

Mzdové naklady: Mzdové naklady tvofi kazdoro€né v organizaci vyznamnou
nakladovou polozku, jsou zachyceny v grafech ¢. 1 a 2 (bez odvodl za SP a ZP).
V roce 2019 doSlo k pfedpokladanému navySeni mezd vSech pracovnik(.

Vyse celkovych mzdovych nakladl (hruba mzda a odvody na socialni a zdravotni
pojisténi) statutarniho zastupce v r. 2019: 673 739 K¢.

Graf ¢. 1:
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Prehled vynosu za rok 2019 (v tis. K¢)
Druh vynosu Cdstka
Trzby z prodeje sluzeb 8 086
Trzby z prodeje majetku 110
Zuctovani fonda 38
Jiné vynosy 2
Uroky 1
Pfispévky, dary 215
Dotace, z toho: 3442
- Meésto Orlova (provoz — energie) 200
- MPSV CR (MSK) (Ghrada mzdovych 3376
nakladi)
- vratka MSK (vyrovnavaci platba) -153
- Urad prace CR 14
- Mésto Orlovéa (akce pro seniory —
e 5
Tak si tu Zijeme...)

Celkem 11 894

54,00

2019



Polozka ,,Trzby z prodeje sluzeb“ zahrnuje:

- platby klientd za pobyt ve vy$i 2 092 212,00 K¢,
- platby klientt za stravu ve vySi 1 617 216,00 K¢,
- prispévky na péci ve vysi 3060 217,00 K¢,
- vykony zdravotni péce ve vysi 1316 748,30 K¢.

Graf ¢. 3:
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Rok

V meziro€nim srovnani doslo k mirnému narlstu vynosl z pfispévkd na péci o 2 tis.
KE. Vzhledem k zméné skladby klientl ke konci roku 2018 a v pribéhu roku 2019,
doslo k mirnému zvyseni vynosu v poloZce pfispévku na péci.

Vypocet podilu jednotlivych finanénich zdroji na celkovych pfijmech:

- Uhrady za pobyt: 17,75 %
- Uhrady za stravu: 13,72 %
- pFispévek na péci: 25,97 %
- vykony zdravotni péce: 11,17 %
- dotace Mésta Orlova: 1,74 %
- dotace UP: 0,12 %
- dotace MPSV CR: 27,36 %
- pfispévky a dary 1,69 %
- ostatni: 0,48 %

Informace o vyvoji a stavu fondt k 31.12.2019

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K& (zde je Gétovano o technickém zhodnoceni budovy -
v majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova vr. 2001- zvukova
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signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlov4, nedalo souhlas
s odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazku k 31.12.2019 (v K¢)

Pohledavky:

Odbératelé 0
Zdravotni pojistovny 205 797,15
Poskytnuté provozni zalohy 10 000,00
Ostatni pohledavky — klienti 19 969,97
Dotace - pohledavky 0,00
Naklady pfistich obdobi 4 666,25
PFijmy priStich obdobi 31 680,00
Dohadné ucty aktivni 99 133,38

Po |h(té splatnosti je pohledavka €. OP19710 za pobyt 12/2019 — uzivatel ve vysi
11 129,00K¢ , evidovana na ucétu 315000, ktera byla uhrazena 2.1.2020. Pohledavka
¢. OP 19730 za PNP 12/2019 - uzivatel ve vySi 2 129,00 K&, evidovana na uctu
315000, byla uhrazena 6.1.2020. Pohledavka &. OP 19745 za PNP 12/2019 — uZivatel
ve vySi 6 813,00 K¢, evidovana na uctu 315000, byla uhrazena 6.1.2020. Jiné
pohledavky po |hité splatnosti nejsou, jedna se pouze o pohledavky kratkodobé.

Zavazky:

Dodavatelé 453 561,94
Zaméstnanci 396 330,00
Danovy zavazek 56 160,00
Socialni a zdravotni pojisténi 227 317,00
Vydaje pfistich obdobi 83 289,78
Dohadné ucty pasivni 93 060,00

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2019 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
pojisténi. Ugetni jednotka taktéZ neméla k 31.12.2019 evidovany dariové nedoplatky
u mistné pfislusnych finan¢nich organu.
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Stav a struktura majetku k 31.12.2019 (v tis. K¢)

Uéet Aktiva Stav k 31.12.2019
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 970
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 3 389
078 Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -547
082 Opravky k samost. movitym vécem -819
088 Opravky k DDHM -3 389
112 Material na skladé 106
311 Odbératelé 206
314 Poskytnuté provozni zalohy 118
315 Ostatni pohledavky 20
Naroky na dotace a ost. zu¢tovani se statnim
346 z 0
rozpoctem
211,213 | Pokladna, ceniny 54
221 Bankovni ucet 2914
381 Naklady pristich obdobi 29
385 PFijmy pfistich obdobi 32
388 Dohadné ucty aktivni 99
Celkem 4 375

VysSe uhrad za pobyt v zafizeni v roce 2019

VySi uhrad za pobyt a stravu v domové schvaluje spravni rada na navrh feditelky.
VySe Uhrad za pobyt a stravu byla v roce 2019 navySena o 15 K¢ (5,- K& strava, 10,-
KE pobyt).

Ubytovani a celodenni strava:  1-luzkovy pokoj:  359,-- K&/den

Ubytovani a celodenni strava:  2-luzkovy pokoj:  324,-- K&/den

Celkové naklady na lUZko za mésic v roce 2019

Uhrada za ItZko/mésic 31.650,--K&/mésic, 1.055,--K¢ /den
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Vyhled do roku 2020
Rok 2019 hodnotime jako rok uspésny. Sobéstacnost financovani domova dosahla
témé&r 68 %. Uspé&sni jsme byli i v mnoha grantovych zadostech, pomoci nichZ se
nam podafilo zpfijemnit pobyt obyvatelim domova jak po strance kulturné
spole€enskeé, tak i po strance materialni, zahrnujici vybaveni domova.
Finan€niho ocenéni se dostalo také vSem zaméstnancim v domové, kterym byly
navyseny mzdy, a tim bylo dosaZzeno vétSi motivace pro praci v socialnich sluzbach.
Presto vSak citime, Ze je nutné v navySovani i nadale pokraCovat i v roce 2020, tak
abychom se aspon ¢astecné vyrovnali platim v pfispévkovych organizaci a zamezili
tak fluktuaci a demotivaci naSich zaméstnancu.
Za velky Uspé&ch povazujeme nakup nového osobniho auta. Céastka, kterou jsme
ziskali od kraje, s ¢astkou za odprodej starych automobilt, byla dostacujici, a tak
jsme mohli pro domov zakoupit novy pohodiny a hlavné spolehlivy automobil. Rovnéz
jsme spokojeni s tim, Ze se nam po dlouhych letech podafilo dokoupit elektricka lizka
do vS8ech pokojli. Zapoc€ali jsme obnovu skfini a noénich stolki v pokojich klientd.
Dale se nam podafilo na posledni chvili zajistit prostfedky na nakup koupaciho lGzka,
které nékolik dni pfed dodanim nového vypovédélo sluzbu.
Mrzi nas stale neupravené samo otviraci dvefe, které by uzivateldm umoznily
snadnéjSi vyjezd z domova. Bohuzel mésto Orlova na toto nenaslo prostfedky.
Naopak byla vlastnikem objektu opravena rampa, vrata nebo koupelna pro personal
v pfizemi domova.
V roce 2019 jsme plné pfesli na novy socialni informaéni systém Chytra organizace,
jehoZ soucasti je i dochazkovy systém. Vzhledem k tomu, Ze jsme byli jedni z prvnich,
ktefi zacCali s firmou spolupracovat, plsobili jsme jako demonstraéni zafizeni a
probéhlo u nas nékolik pfedvadécich akci pro MSK nebo jina zafizeni.

Co ocekavame v roce 20207

Véfime, Zze rok 2020 nam pfinese finanéni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova, prfedevS§im pak k navySeni mezd zaméstnancim.
Rovnéz véfime, Ze se nam podafi zajistit stabilni personal domova, nebot v roce
2019 dochazelo ke zménam v pracovnim tymu. Budeme nadale usilovat o nalezeni
vhodného kandidata na neobsazenou pozici véeobecné sestry.

V dusledku personalnich problém0 jsme vroce 2019 odsunuli certifikaci Bazalni
stimulace, ktera méla probéhnout na podzim 2019, a pfesunuli ji na unor 2020.

| v nasledujicim roce chceme opét uUzce spolupracovat s partnerskymi domovy
z Ostravy, Orlové i Polska nebo novym partnerem v Ropici.

PIné se vrhneme do riznych grantovych fizeni, pfedevsim pak pro obnovu inventare,
ktery jiz za roky fungovani domova jevi velké znamky opotfebeni — vybaveni pokoju,
sesterny, koupelny, nebo novy komunikacni systém.

Rok 2020 je také rokem dvacatého roku fungovani naseho domova, proto rozhodné
neopomeneme tuto udalost patfiéné oslavit spole¢né s klienty, zaméstnanci, partnery
a pfiznivci naseho domova.

Prilohy: 1. DUlezité okamziky r. 2019
2. Loga sponzorl a darcl

Zpracovala: Bc. Vitézslava Lojkova, Ing. Monika Kfevka

Schvalila: Bc. Vitézslava Lojkova Digitalné podepsal Bc.

BC- VitéZSIava Vitézslava Lojkova

H A Datum: 2020.06.24
LOJ kova 12:19:56 +02'00'



|
. Diim seniori "POHODA", 0.p.s.

Pfiloha ¢. 1 VZ 2019

Vybér z akci domova roku 2019

Peceni s pracovnicemi vefejné sluzby
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Myslivecky ples, Domov Vesna

Bal Karnawalowy, Domov Gorzyce
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Beseda s pani Hankou Sztwiertniovou z Méstské knihovny Orlova na téma
,Satnik nasich babitek"
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Cernobily ples v SSMO
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Trénink paméti s zaky ZS Doubrava

N ’[’ ’r

Ruzovy ples v DS Kamenec Ostrava
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Vylet na Velikonoéni vystavu v DK mésta Orlové
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Velikonoce s détmi z MS Ke Studance
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Siti dekoraci na zahradni slavnost
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I"s

Zahradni slavnost ,,Slavie s chut
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Orlovské muzy

Navstéva Mikulase
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Pfiloha €. 2 VZ 2019

V roce 2019 nas podporili
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Mezi dal$i darce patfi: p. Cestmir Dona, p. Jifina Gfivova, Zmolil s.r.o., p.
Rostislav Kania , p. Dagmar Kolafova, p. Richard Korecki, p. Véra
Skubanicova, Lékarna Orel
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